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นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษทัไดก้ าหนดเป้าหมายระยะยาวเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษทันั้นสามารถเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน 

สามารถสร้างผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน  รวมทั้งเป็นผูน้ าดา้นธุรกิจก่อสร้างและการพฒันา       

การลงทุนโครงสร้างสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในระดับภูมิภาคอย่างมีคุณภาพและครบวงจร ดังนั้นเพ่ือบรรลุเป้าหมายและ

วตัถุประสงคด์งักล่าวบริษทัจึงให้ความส าคญัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของปัจจยั

ภายในและภายนอกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัอย่างมาก บริษทัตระหนักว่าก ารบริหารความเส่ียงเป็น

เคร่ืองมือส าคญัในการบริหารกิจการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัเป็นปัจจยัส าคญัของการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี(Good Governance) บริษทัไดจ้ดัให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างมีระบบ มีการเฝ้าระวงั และมีการใชม้าตรการต่างๆ 

เพ่ือลดและบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง โดยไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงเพ่ือก าหนด

และพิจารณาในระดบันโยบาย และมีผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีดูแลให้ความเห็นชอบกระบวนการบริหารความเส่ียงขององคก์รโดยรวม 

ประกอบกบัมีคณะท างานในแต่ละสายงานท าหน้าท่ีติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน

เป็นประจ าทุกไตรมาสเพ่ือขอความเห็นชอบต่อคณะผูบ้ริหาร ก่อนน าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหาร                  

ความเส่ียง เพื่อพิจารณาอนุมติั และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบต่อไป ซ่ึงนโยบายการบริหารความเส่ียงในปัจจุบนั

ของบริษทันั้น ไดค้ิดและพิจารณาต่อยอดจากนโยบายแรกเร่ิมของบริษทัท่ีจะเป็นบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีความมุ่งมัน่ในการ

รับงานก่อสร้าง ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ และด าเนินงานภายใตห้ลกัปรัชญาทางธุรกิจท่ีเนน้ความซ่ือสัตย ์ยติุธรรม 

และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน รวมทั้งให้ความส าคญัในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดมี้การจดัท าคู่มือการบริหารความเส่ียงและแผนการบริหารความเส่ียง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน

รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล ทบทวนความเส่ียงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันทั้งภายในและภายนอกองค์กร                     

อีกทั้งไดพิ้จารณาปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจท าให้เกิดความเส่ียงต่อการลงทุนของผูล้งทุนอีกดว้ย 

ดงันั้น จากการท่ีบริษทัไดต้ระหนกัและเล็งเห็นถึงความส าคญัของการบริหารเส่ียงคณะกรรมการบรรษทัภิบาล

และบริหารความเส่ียง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทัจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารและจดัการความเส่ียง 

เพื่อให้มีการก าหนดมาตรการป้องกนัและระบบบริหารจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลครอบคลุมทัว่

ทั้งองคก์ร ดงัน้ี  
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นโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคน และทุกหน่วยงานเป็นเจา้ของความเส่ียง มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ด าเนินการประเมิน ติดตาม และสนบัสนุนให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ทุกหน่วยงานของบริษทัต้องมีกระบวนการบริหารและการจัดการความเส่ียง อีกทั้งการประเมินผลและ              

การติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยตอ้งมีการปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจอย่าง

สม ่าเสมออยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

3. ก าหนดให้การประเมินความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของแผนงานประจ าปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเส่ียง

ทั้งหมดครอบคลุมทัว่ทั้งองค์กร โดยค านึงถึงปัจจยัความเส่ียงทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งก าหนดให้มีการจดัการ             

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีประเมินการบริหารความเส่ียงและเสนอความเห็น         

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ 

5. สร้างวฒันธรรมองคก์รให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนัและมีจิตส านึกในเร่ืองความเส่ียง สร้างฐานองคค์วามรู้ เพื่อให้

พนักงานทุกระดบัสามารถศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล แลกเปล่ียนประสบการณ์ อนัจะน าไปสู่การพฒันาและปรับปรุงกระบวนการ

บริหารความเส่ียงให้เป็นกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารเชิงกลยทุธ์ 

 

 


