
 

 

ในด้านการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามและรับทราบแผนการจดัการความเสี่ยง
ของบริษัทจากการรายงานของฝ่ายจดัการในการรายงานผลการดําเนินงานในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้และรับทราบ
จากการรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียง ซึง่บริษัทได้มีการกําหนดและประเมินความเส่ียงของ
กิจการ มีการกําหนดมาตรการปอ้งกนัและระบบจดัการความเส่ียงท่ีมีประสทิธิผลครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร  

 นโยบายการบริหารและจัดการความเส่ียง 
1. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และทุกหน่วยงานเป็นเจ้าของความเส่ียง มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ดําเนินการประเมิน ติดตาม และสนบัสนนุให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงอยา่งมีประสทิธิภาพ 
2. ทุกหน่วยงานของบริษัทต้องมีกระบวนการบริหารและการจัดการความเส่ียง อีกทัง้การประเมินผลและการ

ติดตามอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยต้องมีการปรับปรุงกระบวนการให้เหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงทาง
ธุรกิจอยา่งสม่ําเสมออยา่งน้อยปีละครัง้ 

3. กําหนดให้การประเมินความเส่ียงเป็นส่วนหนึ่งของแผนงานประจําปีของทุกฝ่าย โดยพิจารณาความเส่ียง
ทัง้หมดครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร โดยคํานึงถึงปัจจยัเส่ียงทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมทัง้กําหนดให้มีการ
จดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีประเมินการบริหารความเส่ียงและเสนอความเห็น
ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความเข้าใจร่วมกันและมีจิตสํานึกในเร่ืองความเส่ียง สร้างฐานองค์ความรู้ 
เพ่ือให้พนกังานทกุระดบัสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมลู แลกเปล่ียนประสบการณ์ อนัจะนําไปสู่การพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงให้เป็นกลไกท่ีมีประสทิธิภาพในการบริหารเชิงกลยทุธ์ 


