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วัตถุประสงค์ 

 บริษทั ช. การช่าง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในเครือ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบั

ดูแลกิจการท่ีดี ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกิจโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อผลตอบแทนท่ีดี มัน่คง และเป็นธรรมแก่         

ผูถื้อหุ้น ค านึงถึงประโยชน์แก่ผูมี้ส่วนได้เสียทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง และไม่ยอมรับการทุจริตและ                 

คอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษทัจึงได้จัดท า “แนวปฏิบติัต่อตา้นการทุจริตและ                 

คอร์รัปชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ก าหนดให้             

บุคลาการของบริษทัและบริษทัในเครือถือปฎิบติัอยา่งเคร่งครัด  

ขอบเขต 

แนวปฏิบติัต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัของบริษทัและบริษทัในเครือ มีสาระส าคญัดงัน้ี 

1. การใชข้อ้มูลภายใน การค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนหนา้ท่ีของกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 บริษทัก าหนดนโยบายการเขา้ถึง การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูลภายในของคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีและบุคลากรทุกหน่วยงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าวด้วย และเพื่อก ากับดูแลด้านการใช้ข้อมูลภายใน  นอกจากนั้น บริษทัได้
ก าหนดห้ามมิให้บุคคลดงักล่าวน าขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงของราคา
หลกัทรัพยท่ี์ยงัไม่ไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนออกเปิดเผยไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
 

2. การจดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมในทุกกิจกรรมของบริษทั รวมถึง
พฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย ์
และส านักงานก.ล.ต. ตลอดจนแนวทางปฏิบติัด้านการควบคุมภายในของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission (“COSO”) ทั้ ง น้ี  บริษัทมีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบภายในระดบัหน่วยงานของทั้งบริษทั
และบริษัทย่อย เพื่อให้สามารถแน่ใจได้ว่าทุกขั้นตอนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานมี
มาตรฐาน โปร่งใสตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจด
ทะเบียนอยา่งครบถว้น 
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3. การก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส (Whistleblower) 
 บริษทัเปิดช่องทางการร้องเรียนท่ีน่าเช่ือถือและเป็นอิสระจากบุคคลภายนอกกรณีพบ
เบาะแสการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ การกระท าผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการ
กระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร รวมถึงความบกพร่องของระบบควบคุม
ภายในทั้งจากพนกังานและบุคคลภายนอกอ่ืนๆ 
 

4. การก าหนดนโยบายป้องกนัการทุจริตจากภายนอกองคก์ร 
 บริษทัส่ือสารใหบุ้คลากรจากทุกหน่วยงานน านโยบายการก ากบัดูแลไปใชก้บัการติดต่อ
ประสานงานกบัคู่คา้และบุคคลภายนอก เพื่อปิดช่องทางการทุจริตคอร์รัปชนั และผลกัดนัใหคู้่คา้ 
หรือบุคคลภายนอกท่ีติดต่อกบับริษทัและบริษทัย่อยปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ของบริษทัอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชันอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยก าหนดมาตรการลงโทษทางวินยักบัพนกังานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท า
ทุจริต  คอร์รัปชนัอย่างเขม้งวดและยกเลิกการท าธุรกรรมกับคู่คา้หรือบุคคลภายนอกดังกล่าว
อยา่งเด็ดขาด 
 

5. การก าหนดความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชนัในแผนการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

 บริษทัก าหนดให้การทุจริตคอร์รัปชันเป็นหน่ึงในปัจจยัความเส่ียงตามแผนการบริหาร

 ความเส่ียงของบริษทัเพื่อให้ทุกหน่วยงานตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการทุจริต 

รวมถึงเฝ้าระวงัความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากขั้นตอนการด าเนินงาน โดยคณะท างานการบริหาร

ความเส่ียงของบริษทั และบริษทัย่อยจะท าการประเมินความเส่ียงตามแผนการบริหารความเส่ียง

ของบริษัททุกไตรมาสและน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและบริหาร                   

ความเส่ียงเพื่อพิจารณา รวมถึงน าเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจและควรเฝ้าระวงัติดตามอยา่งใกลชิ้ด 

             จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

 

                                                                            - ลงลายมือช่ือ - 

                                                                                   (นายณฐัวุฒิ  ตรีวิศวเวทย)์ 

                                                                                    กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


