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กฎบัตรคณะกรรมการกจิการสังคมและความยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการกิจการสังคมและความยั่งยืน                        

เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเพื่อ 
ให้คณะกรรมการกิจการสังคม และความยัง่ยืน สามารถก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัดา้นกิจการสังคมและ
ความยัง่ยนื โดยมุ่งเนน้ท่ีผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย        

2. องค์ประกอบ 
คณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัอย่างนอ้ยสาม (3) คน และอยา่ง

นอ้ยหน่ึง (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกิจการสังคมและ
ความยัง่ยนื         

3. คุณสมบตัิ 

3.1 คณะกรรมการกิจการสังคมและความยั่งยืน ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและ                          
มีประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม        
ในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

3.2 คณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมาย อ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน โดยให้มีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ  3  ปี 

4.2 คณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื จะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก 
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4.3 กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั     
การลาออกใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 

4.4 ในกรณีท่ีต าแหน่งคณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืนวา่งลงให้คณะกรรมการบริษทัเลือก
บุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการบริหารแทน  

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
5.1 พิจารณาก าหนดแนวทางและนโยบายเพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มของบริษทัฯ เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

5.2    พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์ของบริษทั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและนโยบายดา้น CSR 
5.3 พิจารณาแผนงานและงบประมาณประจ าปีส าหรับการด าเนินการด้าน CSR เพื่อน าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทั 
5.4 พิจารณาและติดตามความกา้วหนา้การด าเนินการดา้น CSR และประเมินผลส าเร็จ รวมทั้งคุณภาพ

ของโครงการ CSR 

5.5 ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย      

6. การประชุม 
6.1  คณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยอาจเชิญฝ่าย

จดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น หรือส่ง
เอกสารขอ้มูลตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
 6.2 วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการกิจการสังคมและความ
ยัง่ยนืล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 5 วนั 

6.3  ในการประชุมคณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน ทุกคร้ัง องค์ประชุมตอ้งประกอบดว้ย
กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน เป็นจ านวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการกิจการสังคมและความ
ยัง่ยนื ทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

6.4  กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื ท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิใหอ้อกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ  

6.5  ในการออกเสียงกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียง  คนละ 1 เสียง 
และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการ   กิจการสังคม และ
ความยัง่ยนืมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการช้ีขาด 
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7. การรายงานของคณะกรรมการกจิการสังคมและความยั่งยืน 
คณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 

และรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี  

7.1 จ านวนคร้ังในการประชุม  
7.2 จ านวนคร้ังท่ีกรรมการกิจการสังคม และความยัง่ยนื แต่ละคนเขา้ร่วมประชุม  
7.3 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้ 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการกจิการสังคมและความยั่งยืน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกิจการสังคมและความยั่งยืนจะจัดให้มีขึ้ นทุกปี                      
โดยคณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืนจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการกิจการสังคม
และความยัง่ยนืทั้งคณะ และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

 
บริษัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 

 
        (ลงลายมือช่ือ................................................กรรมการ) 
                                  (นายปลิว  ตรีวิศวเวทย)์ 

 


