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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหารและก าหนดค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน        

เพื่อรวบรวมองค์ประกอบ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และแนวทางปฏิบติัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย
เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเป็นธรรม  เหมาะสม         

และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2. องค์ประกอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ยสาม (3) คน และ

อย่างน้อยหน่ึง (1) คน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

3. คุณสมบัติ 

3.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและ           
มีประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม       
ในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี 

3.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม         
ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใด          
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. การแต่งตั้ง วาระการด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยให้มีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ  3  ปี 

4.2 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 
• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหอ้อก 

4.3 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั 
การลาออกใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั 
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4.4 ในกรณีท่ีต าแหน่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ว่างลงให้คณะกรรมการบริษทั
เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัเขา้เป็นกรรมการบริหารแทน  

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1 พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหา รวมทั้งคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม
ท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อน าช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

5.2 พิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และน าเสนอ          
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

5.3 พิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
5.4 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั 
5.5 พิจารณาการปรับอตัราเงินเดือนและผลตอบแทนอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และน าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
5.6 ภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย      

6. การประชุม 
6.1  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนควรมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ  2 คร้ัง โดยอาจเชิญ

ฝ่ายจดัการ หรือผูบ้ริหาร หรือพนักงานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้เห็นสมควรมาร่วมประชุม ให้ความเห็น 
หรือส่งเอกสารขอ้มูลตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 
 6.2 วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนัท าการ 

6.3  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกคร้ัง องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ย
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นต าแหน่งขณะนั้น จึงจะถือวา่ครบองคป์ระชุม 

6.4  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด  มิให้ออก
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ๆ ยกเวน้กรณีการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัฯ ทั้งคณะ 

6.5  ในการออกเสียง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนลงมติโดยมีสิทธิออกเสียง  คนละ         
1 เสียง และใชค้ะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน มีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นการช้ีขาด 
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7. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 

และรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดงัน้ี  

7.1 จ านวนคร้ังในการประชุม  
7.2 จ านวนคร้ังท่ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม  
7.3 ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้ 

8. การประเมินผลของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะจดัให้มีขึ้ นทุกปี       

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนทั้งคณะ และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
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        (ลงลายมือช่ือ................................................กรรมการ) 
                                  (นายปลิว  ตรีวิศวเวทย)์ 

 


