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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2568 
ของ 

บริษัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 

เวลาและสถานท่ี 
        ประชุมเม่ือ       วนัศุกร์ท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

ถ่ายทอดสด ณ ห้องสุพรรณิการ์ ชั้น 4 ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร              
ถนนสุทธิสารวินิจฉยั แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 ซ่ึงเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)  
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการ
รักษาความปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 
 

นางทิพยว์ารี อรรถกฤษณ์ ในฐานะเลขานุการบริษทั กล่าวช้ีแจงว่า คณะกรรมการบริษทัมีมติ
ให้จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ของ บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของการประชุม              
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมทั้งประกาศและกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษทัจัดให้มี          
ผูใ้ห้บริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและได้รับการรับรองจากหน่วยงาน             
ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ดงัน้ี 

- ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผา่นการรับรอง (Certification) และ 
- ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง 

(Self- Assessment) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA)  

ส าหรับการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 นั้น จะด าเนินการประชุมเป็นภาษาไทย                   
ในกรณีผูถื้อหุ้นต่างชาติ โปรดมีล่ามผูแ้ปลภาษาดว้ย เพื่อความครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มูล ตามท่ีก าหนดไว้
ในหนังสือเชิญประชุม ทั้งน้ี บริษทัได้ถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงของการประชุมผ่านระบบประชุม
ทางไกล VDO Conference  จากห้องประชุมอาคารส านักงานใหญ่ของบริษทั และจะมีการด าเนินการ               
เก็บ ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม             
ทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม เป็นตน้   



2 
 

ต่อจากนั้นช้ีแจงว่า เพื่อเป็นการส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการค านึงถึงสิทธิ
ของผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการก่อนท่ีบริษทัจะส่งหนังสือเชิญประชุม โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
บริษทัท่ี www.ch-karnchang.co.th ตั้ งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รวมทั้งแจ้งข้อมูล
ดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงในการประชุมคราวน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
เสนอวาระ หรือเสนอช่ือบุคคลเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ นอกจากน้ี 
บริษทัไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมผูถื้อหุ้นบนเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 14 มีนาคม 2568 เป็นตน้มา 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนการประชุม 

ในล าดับต่อมา เลขานุการบริษทั ได้ช้ีแจงถึงวิธีปฏิบติัในการประชุม การพิจารณา วิธีการ
ลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ดงัน้ี 

                      1. การประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั เรียงตามวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 
ไม่มีการเพิ่มวาระเพื่อพิจารณา และไม่มีการสลบัวาระ  

                      2. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตน 
ถืออยู ่และ/หรือท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยถือวา่ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 
                           - ผูถื้อหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียง              
เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็น Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้
                           - ส าหรับวาระท่ี 5 เก่ียวกบัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใชวิ้ธีการ
เลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงัน้ี 
1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะ

น าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ี
ประชุมเม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จส้ินตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผู ้ถือหุ้นเลือกวาระท่ีต้องการลงคะแนน จากนั้ นกดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และงดออกเสียง ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บ
มอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล  

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใด
ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้น “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้น ๆ และ
การออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้น ๆ โดย
บริษทัให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

http://www.ch-karnchang.co.th/
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3. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกันในการ
ยืนยนัตวัตนในการรับมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะให้ในบญัชีผูใ้ช้งานเดียวกนั เวน้แต่ใช้
อีเมลและเบอร์โทรศพัทใ์นการยืนยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใช้งาน
แยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน ๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” 
เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชีของมอบฉันทะรายอ่ืน ๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจาก
ฐานการประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระ     
ใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามา
นบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการ
ตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ได้
ด าเนินการในระบบ 

5. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชุม 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถาม
หรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

- สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 
โดยบริษทัจะอ่านและตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมี
ค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความ
เหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
จากนั้นกด “ตกลง” เพื่อยนืยนัการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ ช่ือ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ท่ีไดรั้บสิทธ์ิในการถามค าถาม จากนั้นให้ท่านท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมจะสอบถามค าถาม ขอให้ท่านแจง้ ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะก่อน
ถามค าถามทุกคร้ัง เพื่อบริษทัสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความ
คิดเห็นไม่สุภาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

6. ในกรณีมีผูถื้อหุ้นตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็น
การรักษาระยะเวลาการประชุม รบกวนให้ผูถื้อหุ้นท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อให้เจา้หน้าท่ี
ด าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรือน าไปตอบไวห้นา้เวบ็ไซต์ของ
บริษทั 
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ส าหรับการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นในห้องประชุมในแต่ละวาระนั้น บริษทัก าหนด
ระยะเวลาในการส่งค าถาม หรือรอถามค าถามเป็นเวลา 1 นาที ดว้ยการเปิดวิดีโอจบัเวลานบัถอยหลงั 1 นาที 

7. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการใชง้านระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษา
และปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีไดแ้จง้ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ 
โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัท ์และ Line Official 

 

8. หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะได้รับอีเมล     
เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบส ารองต่อไป 

วิธีนบัคะแนนการลงมติของแต่ละวาระ มีรายละเอียดดงัน้ี 
- วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
           - วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบไม่มีการลงมติ  

     - วาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นด้วยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ทั้งน้ี บริษทัได้แต่งตั้งให้ นางสาวสาวิตรี ตรีนวรัตน์ จาก The legists Group ซ่ึงเป็นบริษัทท่ี
ปรึกษากฎหมายภายนอกของบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงและดูแลการประชุมให้
เป็นไปอยา่งโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    

เลขานุการบริษทั ไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมาย ดงัน้ี 
 

1)  กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม 
 

                     1. นายอศัวิน คงสิริ   ประธานกรรมการบริษทั  
                  กรรมการอิสระ 
 

                     2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์       กรรมการบริษทั    
       ประธานกรรมการบริหาร  
    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                                     กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 
 

                     3. นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร      กรรมการบริษทั     
         ประธานกรรมการตรวจสอบ  
    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
         กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  
         กรรมการอิสระ 
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                     4. นายดอน ปรมตัถว์ินยั       กรรมการบริษทั     
    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 
         กรรมการอิสระ 
                     5. ดร.ภาวิช ทองโรจน์             กรรมการบริษทั     
    กรรมการตรวจสอบ 
     ประธานกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 
    กรรมการอิสระ 
                     6. ดร.ภทัรุตม ์ทรรทรานนท ์   กรรมการบริษทั     
    กรรมการตรวจสอบ 
    ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง
    กรรมการอิสระ 

7. ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์        กรรมการบริษทั    
      รองประธานกรรมการบริหาร 
     กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  
     กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 
 

     8. นายณรงค ์แสงสุริยะ            กรรมการบริษทั   
                                     กรรมการบริหาร 
     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
      กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง           

                     9. ดร.อนุกลู ตนัติมาสน์           กรรมการบริษทั  
          กรรมการบริหาร 
   กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 
      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
      สายงานทรัพยากรมนุษยแ์ละบริหารทัว่ไป 
 

      10. นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์       กรรมการบริษทั    
      กรรมการบริหาร 
     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

    กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม เนื่องจากติดภาระกจิจ าเป็นเร่งด่วน 
                      1. นายพงษส์ฤษด์ิ ตนัติสุวณิชยก์ุล  กรรมการบริษทั 
    รองประธานกรรมการบริหาร 
    รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานปฏิบติัการ 
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คณะกรรมการบริษทั มีจ านวนทั้งส้ิน 11 คน มีกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี          
ในคร้ังน้ีจ านวน 10 คน ตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ คิดเป็นสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการทั้งหมด 
90.91%  
 

2)  ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม     
                        

 1. นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย ์        รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานบริหาร 
2. นางรินรดา ตั้งตรงคิด                 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชีและการเงิน       

              3. นายวิบูลย ์องัคพิพฒันชยั             ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานส านกัตรวจสอบภายใน  
4. นางสาวอรุณี ตรีวิศวเวทย ์              ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการเงิน 

3)  ตัวแทนผู้สอบบัญชี จาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั      
      1. นางวิไล  สุนทรวาณี   
      2. นายธนัระวีร์  ภทัรวินิจ     

 
 

4)  ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก The Legists Group     
1. นายนพดล อินทรลิบ       
2. นางสาวสาวิตรี ตรีนวรัตน์   (ผูต้รวจสอบผลการนบัคะแนน) 

5)  ผู้แทนอาสาพทัิกษ์สิทธิผู้ถือหุ้น จาก สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์) 
นายธีรวฒัน์ บุญส่ง        

 
นายอศัวิน คงสิริ ประธานกรรมการบริษทั ในฐานะประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น กล่าวเปิด    

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) พร้อมทั้งขอบคุณผูถื้อหุ้น  
ของบริษัทท่ีได้เข้าร่วมประชุม และได้แถลงต่อผู ้ถือหุ้นท่ีได้เข้าร่วมประชุมก่อนเร่ิมการพิจารณา              
ตามระเบียบวาระการประชุมว่า ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2568 ซ่ึงเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิในการ
เข้าร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นนั้น ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 21,748 ราย รวมจ านวนหุ้น
ทั้งหมดท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทั้งส้ิน 1,693,896,872 หุ้น ทั้งน้ี บริษทัได้ท าการซ้ือหุ้นคืนเป็นจ านวนทั้งส้ิน 
11,253,000 หุ้น ซ่ึงหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืนจ านวนดงักล่าวนั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี
มีจ านวน 1,682,643,872 หุน้   

โดยในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)               
ณ เวลาท่ีเปิดประชุมเวลา 14.00 น. มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม 624 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 971,829,747 หุ้น     
คิดเป็นร้อยละ 57.7561 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับบริษัท           
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ซ่ึงก าหนดใหมี้ผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด โดยแยกเป็นผูถื้อหุน้   
    มาประชุมดว้ยตนเอง      12 ราย จ านวนหุ้น          25,464,926  หุน้ 
    รับมอบฉนัทะ        612 ราย จ านวนหุน้        946,364,821  หุน้ 

และมีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ ดร. ภทัรุตม ์ทรรทรานนท ์กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุม
แทนจ านวน 607 ราย เป็นจ านวน 897,091,571 หุน้ 

บริษทัไดน้ าคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะท่ีลงคะแนนเสียงล่วงหนา้ มานบัรวมกบัคะแนน
เสียงทั้งหมดแลว้   

ต่อจากนั้น ประธานฯ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระที่ 1       พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
 

      ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 ท่ีจะรับรอง   
ในวาระน้ี เป็นรายงานจากการประชุมเม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2567 โดยท่ีประชุมไดพ้ิจารณาอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และได้จดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น      
ซ่ึงบริษทัได้น าส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี      
30 เมษายน 2567 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอขอแกไ้ข โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในส าเนารายงานการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัประจ าปี 2567 ซ่ึงไดน้ าส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านแลว้ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. 
ทั้ งน้ี คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า การบันทึกรายงานการประชุมมีความถูกต้องครบถ้วน                  
และมีความชดัเจน เห็นควรรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ดงักล่าว 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

 

ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนนเสียง
ดงัน้ี 

จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี                                               971,946,738                 เสียง 

เห็นดว้ย  971,946,738  เสียง     คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                      0  เสียง     คิดเป็นร้อยละ        0.0000 

งดออกเสียง               0  เสียง      
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ท่ีประชุมได้พจิารณารายงานการประชุมดังกล่าวแล้วเห็นว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีความ
ชัดเจน มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน รับรอง
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตามที่เสนอ 

วาระที่ 2     รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
 

   ประธานฯ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 45. ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทั
จดัส่งรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัให้ผูถื้อหุ้น พร้อมกบัหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี 
และขอให้ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567 ซ่ึงปรากฏตามแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี  / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์            
(e-One Report) ในรูปแบบ QR Code ในหัวขอ้การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน ตามท่ีไดน้ าส่ง
ผูถื้อหุ้นทุกท่านและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัล่วงหน้าแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 14 มีนาคม 2568 และขอให้ 
นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อท่ีประชุม 

   นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กล่าวช้ีแจงสรุปผลการด าเนินงานของบริษทั
ในรอบปี 2567 ท่ีผ่านมา รวมทั้งปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทัทั้งดา้นบวกและดา้นลบเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
รับทราบโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

2.1 ผลการด าเนินงาน  
บริษทัมีผลประกอบการท่ีแขง็แกร่ง ดงัน้ี 
 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

งบการเงินรวม 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 19,660 37,956 38,770 

ก าไรสุทธิส่วนของบริษทั (ลา้นบาท) 1,105 1,501 1,446 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.30 0.30* 
อนัดบัเครดิตองคก์ร A-/ Stable A-/ Stable A-/ Stable 

ตน้ทุนทางการเงิน (บาท) 3.22 3.51 3.64 
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อทุน (เท่า) 1.59 1.84 1.67 
*    กรณีไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 

 
2.2 เหตุการณ์ในรอบปี 2567 
1. รางวัลจากองค์กรภาครัฐและเอกชนต่างๆ 

- ไดรั้บผลการประเมิน SET ESG Rating ประจ าปี 2567 ในระดบั AA โดย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- ไดรั้บรางวลั ESG 100 ประจ าปี 2567 (ไดเ้ป็นปีท่ี 9)  โดย สถาบนัไทยพฒัน์ 
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- รางวลั Best CEO, Best CFO และ Best IR  
จากเวที IAA Awards for Listed Companies ประจ าปี 2567 

โดย สมาคมนกัวิเคราะห์การลงทุน   

- ได้รับผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2567 ในระดบั “ดีเยีย่ม” 

โดย สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย      

- ได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2567 ในระดบั “ดีเลิศ” (ปีท่ี 10 ติดต่อกนั) 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ   
 บริษทัไทย (IOD) 

- การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับ 
“ชมเชย” ประจ าปี 2567  

โดย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน                  
 แห่งประเทศไทย 

 

2. ผลการด าเนินงานท่ีดีจากบริษัทในกลุ่ม ช.การช่าง 

 
 

2.3 โครงการก่อสร้าง  

- งานในมือและโครงการท่ีลงนามใหม่  

บริษทัมีปริมาณงานในมือ (Backlog) และโครงการท่ีไดล้งนามใหม่ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

                    (หน่วย: ล้านบาท) 
 

รายละเอียด ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
งานในมือ 
(Backlog) 

90,312 83,551 56,736 72,233 48,965 38,515 35,386 45,877 55,867 128,535 210,153 

โครงการท่ีได ้
ลงนามใหม ่

7,530 22,794 24,145 48,971 5,435 9,690 6,247 27,924 22,292 104,818 117,972 
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โครงการในปัจจุบัน 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) * คือ โครงการที่มีค่า K 

ระยะเวลา 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
ความคืบหน้า 

(%) 
คงเหลือ 

(ล้านบาท) 

1. รถไฟฟ้าสายสีม่วง : บริหารงานซ่อมบ ารุงรักษา
โครงสร้างทางโยธาและไฟฟ้าเคร่ืองกล 

2558-2566 1,590 99.5 8 

2. รถไฟฟ้าสายสีม่วง : งานซ่อมบ ารุงงานโยธาและ
สถาปัตยกรรม อุปกรณ์งานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล 
ลิฟต ์บนัไดเล่ือนและเคร่ืองตรวจจบัโลหะ 

2566-2576 1,150 23.0 886 

3. รถไฟฟ้าสายสีม่วงดา้นใต ้: สัญญาท่ี 1 งานใตดิ้น                
(เตาปนู - หอสมุดแห่งชาติ) 

2565-2570 10,667 43.3 6,048 

4. รถไฟฟ้าสายสีม่วงดา้นใต ้: สัญญาท่ี 2 งานใตดิ้น 
(หอสมุดแห่งชาติ - ผา่นฟ้า) 

2565-2570 8,161 38.3 5,036 

5. รถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (ส่วนต่อขยาย) : สัญญา 6 บริหาร 
จดัหา ติดตั้ง อุปกรณ์งานระบบ 

2560-2563 21,392 99.9 21 

6. รถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน สายเฉลิมรัชมงคล  
(หวัล าโพง-บางซ่ือ) : งานซ่อมบ ารุงรักษา 

2558-2570 4,048 89.0 445 

7. รถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน สายเฉลิมรัชมงคล (หวัล าโพง- 
บางซ่ือ) : งานซ่อมบ ารุงรักษาระบบลิฟตแ์ละบนัไดเล่ือน 

2566-2568 480 95.0 24 

8. รถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน : จดัหาขบวนรถไฟฟ้าเพ่ิมเติม
และปรับปรุงระบบรถไฟฟ้า 

2567-2571 6,800 0.2 6,784 

9. รถไฟฟ้าสายสีส้ม : สัญญา 1 งานใตดิ้น                             
(ศูนยว์ฒันธรรม-รามค าแหง 12) 

2560-2569 11,545 98.4 185 

โครงการที่ลงนามในปี 2567 

ล าดับ โครงการ 
มูลค่า (ล้านบาท) 

(ไม่ร่วมภาษีมูลค่าเพิม่) 
1 งานซ่อมบ ารุงและปรับปรุงงานโยธา ทางพิเศษศรีรัชและทางพิเศษประจิมรัถยา 618   
2 งานซ่อมบ ารุงและปรับปรุงงานโยธา ทางพิเศษอุดรรัถยา 402   
3 หอศิลปวฒันธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมลา้นนาตะวนัออก 488   
4 งานปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบผลิตและส่งจ่ายน ้าประปา 448 
5 รถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัตก (ช่วงบางขนุนนท ์– ศูนยว์ฒันธรรมฯ) งานโยธา 82,502   
6 รถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัตก (ช่วงบางขนุนนท ์– มีนบุรี) งานระบบ  26,714   
7 จดัหาขบวนรถไฟฟ้าเพ่ิมเติมและปรับปรุงระบบรถไฟฟ้าท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในโครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน 
       6,800   

รวม 117,972 
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โครงการในปัจจุบัน 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) * คือ โครงการที่มีค่า K 

ระยะเวลา 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
ความคืบหน้า 

(%) 
คงเหลือ 

(ล้านบาท) 

10. รถไฟฟ้าสายสีส้ม : สัญญา 2 งานใตดิ้น  
   (รามค าแหง 12 -แยกหวัหมาก) 

2560-2569 11,863 97.9 249 

11. รถไฟฟ้าสายสีส้ม : สัญญา 5 ศูนยซ่์อมบ ารุง-อาคาร
จอดรถแลว้จร * 

2560-2569 2,811 95.2 135 

12.รถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัตก : งานใตดิ้น  
     (บางขนุนนท ์– ศูนยว์ฒันธรรมฯ) 

2567-2573 82,502 0.6 81,999 

13.รถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัตก : งานจดัหาระบบรถไฟฟ้า 
(บางขนุนนท ์– มีนบุรี) 

2567-2573 26,714 1.0 26,450 

14. รถไฟทางคู่สายเดน่ชยั-เชียงราย - เชียงของ สัญญาท่ี 2 
ช่วงงาว - เชียงราย * 

2565-2570 13,571 27.3 9,866 

15. รถไฟทางคู่สายเดน่ชยั-เชียงราย - เชียงของ สัญญาท่ี 3 
ช่วงเชียงราย - เชียงของ * 

2565-2570 9,240 25.4 6,893 

16. โรงไฟฟ้าพลงัน ้าหลวงพระบาง 2566-2573 99,788 41.4 58,476 
17. ทางพิเศษสายพระราม3 - ดาวคะนอง : สัญญาท่ี 4   

งานก่อสร้างสะพานขึงขา้มแม่น ้าเจา้พระยา * 
2562-2566 6,539 99.5 33 

18. ทางพิเศษสายพระราม3 - ดาวคะนอง : สัญญาท่ี 4 
ก่อสร้างบ่อพกัและท่อร้อยสายไฟฟ้าใตดิ้น 

2564-2566 84 97.9 2 

19. มอเตอร์เวยส์ายบางปะอิน - นครราชสีมา สัญญาท่ี 3 * 2560-2563 2,212 97.0 66 

20. มอเตอร์เวยส์ายบางปะอิน - นครราชสีมา สัญญาท่ี 6 * 2558-2562 2,021 97.4 53 

21. ทางหลวงหมายเลข 118 สายเชียงใหม่-เชียงราย ตอน 
อ.แม่สรวย - บรรจบทางหลวงหมายเลข 1 ตอน 3 * 

2566-2569 747 23.0 575 

22. ซ่อมบ ารุงโครงสร้างและงานระบบทางพิเศษศรีรัช 
และทางพิเศษสายศรีรัช – วงแหวนรอบนอก
กรุงเทพมหานคร 

2563-2564 920 97.8 20 

23. ซ่อมบ ารุงและปรับปรุงโครงสร้างทางพิเศษศรีรัช 
และทางพิเศษอุดรรัถยา 

2565-2566 1,078 86.8 142 

24. งานซ่อมบ ารุงและปรับปรุงงานโยธา ทางพิเศษศรีรัช
และทางพิเศษประจิมรัถยา 

2567-2568 618 53.0 290 

25. งานซ่อมบ ารุงและปรับปรุงงานโยธา ทางพิเศษอดุร
รัถยา 

2567-2568 402 53.0 189 
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โครงการในปัจจุบัน 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) * คือ โครงการที่มีค่า K 

ระยะเวลา 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
ความคืบหน้า 

(%) 
คงเหลือ 

(ล้านบาท) 

26. อาคารศนูยบ์ูรณาการบริการดา้นการแพทยแ์ละ
สาธารณสุข โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ * 

2562-2566 1,970 99.9 2 

27. อาคารศนูยก์ารเรียนรู้และวิจยัเฉลิมพระเกียรติ  
      60 พรรษา เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ * 

2563-2567 3,747 98.3 64 

28. หอศิลปวฒันธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้
ศิลปวฒันธรรมลา้นนาตะวนัออก  

2567-2568 488 44.0 273 

29. ปรับปรุงเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ระบบผลิตและส่งจ่าย
น ้าประปาโรงผลิตน ้าประปาบางเลน 

2564-2565 331 99.4 2 

30. อุโมงคส่์งน ้าจากสถานีสูบน ้าบางมด - สถานีสูบน ้า
ส าโรง * 

2564-2567 4,677 90.9 426 

31. คลองระบายน ้าหลากบางบาล - บางไทร สัญญาท่ี 4 * 2565-2568 3,065 59.0 1,257 

32. ระบบรวบรวมและระบบบ าบดัน ้าเสียธนบุรี           
สัญญาท่ี 1 * 

2566-2569 2,247 14.0 1,932 

33. ปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ระบบผลิต
และส่งจ่ายน ้าประปา โรงผลิตน ้าประปาบางเลน 

2566-2568 280 64.0 101 

34. ปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ระบบผลิต
น ้าประปา โรงผลิตน ้าประปาปทมุธานี 

2566-2568 126 77.0 29 

35. งานปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบผลิตและ         
ส่งจ่ายน ้าประปา 

2567-2568 448 60.5 177 

36. โครงการอื่น ๆ 2564-2567 10,936 90.7 1,017 

รวม  355,258  210,153 
 

- การจัดแบ่งประเภทของโครงการก่อสร้าง 

โครงการท่ีบริษทัด าเนินการในปัจจุบนันั้นสามารถจดัแบ่งประเภทของโครงการก่อสร้าง   
โดยแบ่งตามประเภทงาน และตามเจา้ของงาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

              (หน่วย: %) 

จัดแบ่งตามประเภทงาน  

รถไฟทางคู่ รถไฟฟ้า ถนน/ทางด่วน พลังงาน อาคาร ระบบน ้า อื่นๆ 

8 61 0.2 28 0.6 1.8 0.4 
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- โครงการท่ีด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในปี 2567 

1. อาคารศูนยก์ารเรียนรู้และวิจยัเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  
2. อุโมงคส่์งน ้าจากสถานีสูบน ้าบางมด – สถานีสูบน ้าส าโรง 

- รายละเอยีดความคืบหน้าของโครงการท่ีด าเนินงานในปัจจุบัน สรุปได้ดังนี ้
 

โครงการหลักในปัจจุบัน  เจ้าของโครงการ มูลค่าโครงการ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา ความคืบหน้า 
(%) 

1.  โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้าหลวงพระบาง บริษทั หลวงพระบาง 
พาวเวอร์ จ ากดั 

99.788 2566 - 2573 41.40 

2. โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้มตะวนัตก ช่วงบางขนุนนท ์- มีนบุรี 
1. งานออกแบบและงานโยธา  
     ช่วงบางขนุนนท ์- ศูนยว์ฒันธรรม แห่งประเทศไทย 
2. งานออกแบบ จดัหา ติดตั้งอุปกรณ์งานระบบ  
    ช่วงบางขนุนนท ์- มีนบุรี 

มูลค่าโครงการรวม 

บริษทั ทางด่วนและ
รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) 

 
82,502 

 
26,714 

 
109,216 

2567 -2573  
0.60 

 
1.00 

 

 3. โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ                          
(วงแหวนกาญจนาภิเษก)  

- สัญญาท่ี 1 : งานก่อสร้างใตดิ้น  
  (ช่วงเตาปูน - หอสมุดแห่งชาติ) 

การรถไฟฟ้า 
ขนส่งมวลชน 

แห่งประเทศไทย 

 
 

10,667 
(55% ของ 19,394) 

2565 - 2570 
 
 
 

 
 

43.30 
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2.4 แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้างและโครงการส าคัญท่ีภาครัฐเตรียมประกวดราคา ในปี 2567 - 2568   

ศูนยว์ิจยัเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย ์ : การก่อสร้างภาครัฐในปี 2568 มีแนวโน้ม
ขยายตวั 3% แตะระดบั 856,000 ลา้นบาท จากปัจจยัหนุนทั้งหน่วยงานหลกัท่ีลงทุนภาคการก่อสร้างท่ีได้รับ
งบประมาณประจ าปี 2568 เพิ่มขึ้นในการเบิกจ่ายในช่วงท่ีเหลือของปีงบประมาณจะสามารถด าเนินการไดอ้ย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงการเปิดประมูลและเร่ิมก่อสร้างโครงการเมกะโปรเจคตด์า้นการคมนาคมท่ีส าคญัของประเทศ 

   

รายละเอียดโครงการ มูลค่างานโยธา (ล้านบาท) 

1.  รถไฟฟ้าสายสีแดง ตล่ิงชนั - ศาลายา, ตล่ิงชนั - ศิริราช  
 และรังสิต - มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

14,800 

2. รถไฟความเร็วสูงนครราชสีมา - หนองคาย 235,000 

3. รถไฟทางคู่ ถนนชุมทางจิระ - อุบลราชธานี  
ปากน ้าโพ - เด่นชยั และ เด่นชยั - เชียงใหม ่

183,700 

โครงการหลักในปัจจุบัน  เจ้าของโครงการ มูลค่าโครงการ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา ความคืบหน้า 
(%) 

- สัญญาท่ี 2 : งานก่อสร้างใตดิ้น  
  (ช่วงหอสมุดแห่งชาติ - ผา่นฟ้า) 

มูลค่าโครงการรวม 

8,161 
(55% ของ 14,839) 

18,828 

38.30 

4. โครงการจดัหาขบวนรถไฟฟ้าเพ่ิมเติมและปรับปรุงระบบ             
รถไฟฟ้าสายสีน ้ าเงิน 

บริษทั ทางด่วนและ
รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) 

6,800 2567 - 2571 0.20 

5. โครงการรถไฟทางคู่สายเด่นชยั - เชียงราย - เชียงของ 
- สัญญาท่ี 2 : ก่อสร้างทางรถไฟ (ช่วงงาว - เชียงราย) 
 
- สัญญาท่ี 3 : ก่อสร้างทางรถไฟ (ช่วงเชียงราย - เชียงของ) 
 

มูลค่าโครงการรวม 

การรถไฟ 
แห่งประเทศไทย 

 
13,571 

(54% ของ 25,131) 
9,240 

(51% ของ 18,117) 
22,811 

2564 - 2570  
27.30 

 
25.40 

 

6. โครงการหอศิลปวฒันธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้
ศิลปวฒันธรรมลา้นนาตะวนัออก 

มูลนิธิรักษป่์าน่าน                    
ในพระราชูปถมัภ ์
สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจา้กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

488 2567 - 2568 44.00 

7. โครงการคลองระบายน ้าหลากบางบาล - บางไทร สัญญาท่ี 4 กรมชลประทาน 3,065 2565 - 2568 59.00 
8. โครงการระบบรวบรวมน ้าเสียและระบบบ าบดัน ้าเสียธนบุรี 
สัญญาท่ี 1 

กรุงเทพมหานคร 2,247 2566 - 2569 14.00 



15 
 

รายละเอียดโครงการ มูลค่างานโยธา (ล้านบาท) 

4. รถไฟทางคู่ หาดใหญ่ - ปาดงัเบซาร์  
ชุมพร - สุราษฎร์ธานี และสุราษฎร์ธานี - สงขลา 

100,500 

5. มอเตอร์เวย ์วงแหวนรอบนอก - บางขนุเทียน - บางบวัทอง (M9) 48,000 

6. มอเตอร์เวย ์รังสิต - บางปะอิน (M5) 25,000 

7. ทางพิเศษขั้นท่ี 3 สายเหนือช่วง N2 ช่วงเกษตร - นวมินทร์ 14,000 

8. ทางด่วนชั้นท่ี 2 ช่วงงามวงศว์าน - พญาไท - พระราม 9 35,000 

9. ท่าอากาศยานดอนเมือง เฟส 3 48,000 

10. ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (ส่วนต่อขยายดา้นทิศตะวนัออก) 25,000 

11. พฒันา / ขยายท่าอากาศยานเชียงใหม ่ 20,000 
 

2.5 ธุรกจิการลงทุนในสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
ข้อมูล  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 
บมจ.ทางด่วนและ 
รถไฟฟ้ากรุงเทพ 

บมจ.ทีทีดับบลิว บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 37.18% 19.40% 30.00% 
ปีท่ีก่อตั้ง 2558 2543 2554 
ทุนจดทะเบียน (ลา้นบาท) 15,285 3,990 9,240 

ปี 2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567 2563 2564 2565 2566 2567 
รายไดร้วม  (ลา้นบาท) 14,323 11,481 14,802 17,138 17,766 6,203 5,822 5,705 5,859 5,152 7,188 9,369 11,442 10,947 10,789 
ก าไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 2,051 1,010 2,436 3,479 3,768 2,951 3,104 2,967 2,932 2,791 405 2,179 2,436 1,462 1,345 
เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.10 0.08 0.12 0.14 0.15 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.035 0.08 0.085 0.085 0.085 
Dividend Yield (%) 1.14 1.95 1.31 1.73 2.54 5.08 5.41 6.28 6.59 6.86 0.75 1.50 2.26 2.10 3.37 

 

2.6 ความรับผิดชอบต่อการท าธุรกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม / ในด้านการก่อสร้าง / บริหาร
โครงการ 

 บริษทัยดึหลกัปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ คือ เลือกท าโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติ โดยด าเนินการก่อสร้างและบริหารโครงการภายใตน้โยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั   
การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม และการบริหารจดัการความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ ดงัน้ี 

- นโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

บริษทัตั้งเป้าหมาย และดชันีช้ีวดัผลการด าเนินการขององคก์รปี 2567 คือมีชัว่โมงการท างาน
ไม่ต ่ากวา่ 300,000 ชัว่โมง ต่อเน่ือง โดยไม่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน 
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ผลการด าเนินงานปี 2567 ท่ีท าไดค้ือ บริษทัมีชัว่โมงการท างาน 13,185,416 ชัว่โมง โดยไม่มี
การบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน 

- การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ เสียง ความสั่นสะเทือน ทรัพยากรดิน 
และอุทกวิทยาน ้ าผิวดินคุณภาพน ้ าผิวดินและนิเวศวิทยาทางน ้ า เป็นการค านึงถึงความปลอดภยัของสังคม 
ส่วนรวม และเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินงานในแต่ละโครงการบริษทัมีแผนพฒันาด้านความ
ปลอดภยัและอาชีวอนามยั โครงการควบคุมวสัดุท่ีใชใ้นกระบวนการก่อสร้างจ านวนเปอร์เซ็นตก์ารสูญเสีย
ของวสัดุท่ีใชใ้นการก่อสร้างอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด  

- การบริหารจัดการความสัมพันธ์กบัลูกค้า 

เป้าหมายและดชันีช้ีวดัผลการด าเนินการขององคก์รมีดชันีช้ีวดัคะแนนความพึงพอใจของลูกคา้ 
 ดัชนีช้ีวัด เป้าหมายปี 2567 ผลการด าเนินงานปี 2567 

คะแนนความพึงพอใจของลูกคา้ 100 100 100 
   

- การบริหารจัดการด้านพลงังาน 

 
ปี 2567 

ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน 
คิดเป็น 

(TonCO2eq) 

ลดการใช้น ้ามันดีเซล 
คิดเป็น  
(ลิตร) 

การขนส่งดินโม่ส าหรับผสมคอนกรีตโดยใชส้ายพาน 356 188,496 
สัดส่วนการขนส่งคอนกรีตโดยใชร้ถบรรรทุกคอนกรีตผสมเสร็จ 
ร้อยละ55 และล าเลียงผา่นสายพานล าเลียงร้อยละ 45 

436 230,855 

โครงการการใชเ้ถา้ลอยบางส่วนในการท าแทนไฮดรอลิคซีเมนต ์ 2,652  
 

- โครงการประหยดัพลังงานของ ช.การช่าง มีการบริหารจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ สามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าได ้118.80 กิโลวตัต ์ใชพ้ลงังานลดลง 140,727.78 บาท / เดือน  

- โครงการการคดัแยกขยะ มีขยะท่ีถูกน าขยะไปรีไซเคิล จ านวน 527.3 ตนั ลดปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกได ้361 TonCO2eq / ตนั ท าให้ ช.การช่างไดรั้บการรับรองมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 

จากการรายงานผลการปลดปล่อยและลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในระดบัองคก์ร ประจ าปี 2567     

ทั้งน้ี ดว้ยการเล็งเห็นถึงความส าคญัในการต่อยอดพลงัร่วมเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทั
เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน และสามารถสร้างผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน 
ภายใต้การค านึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการมุ่งสู่ความยั่งยืน 
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(Sustainability) อย่างเขม้ขน้เป็นรูปธรรมมากขึ้น “คณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน” ซ่ึงยงัคง       
มีหน้าท่ีก าหนดนโยบายเก่ียวกับการด าเนินโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
(กิจกรรม CSR) เช่นเดิม แต่เพิ่มความส าคัญในการก าหนดนโยบายการด าเนินงานท่ีจะน าธุรกิจ                    
ไปสู่ความยัง่ยนือยา่งเป็นรูปธรรมมากขึ้น  

ในปี 2567 บริษทัยงัคงเลือกด าเนินกิจกรรม CSR ท่ีสามารถกระท าได้ภายใตก้ฎเกณฑ์ของ
ภาครัฐ ท าให้บริษทัไม่สามารถจดักิจกรรม CSR ตามแผนท่ีก าหนดไวไ้ดท้ั้งหมด จึงเลือกด าเนินโครงการ
ดงัเช่นการสนบัสนุนงบประมาณโครงการในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น งานสาธารณกุศล ดา้นส่ือสารมวลชน 
ดา้นการศึกษา ดา้นการสาธารณสุข ดา้นการกีฬา ดา้นศาสนาและดา้นอ่ืน ๆ เช่น สนบัสนุนมูลนิธิรัฐบุรุษ 
พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ มอบทุนสนบัสนุน รพ.จุฬาลงกรณ์และ รพ.รามาธิบดี การจดัการจราจรบริเวณ
พื้นท่ีด าเนินโครงการ กิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มและความเป็นอยูข่องชุมชน มีการประชาสัมพนัธ์รับขอ้ห่วง
กงัวล และกิจกรรมส่งเสริมดา้นการศึกษา   

และบริษทัยงัคงสานต่อโครงการ “ส่งเสริมนวตักรรมช่างชุมชน” ปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นโครงการท่ี
บริษทัจดัขึ้นเพื่อสนับสนุนการพฒันา “ช่างชุมชน” ให้เป็น “นวตักรช่างชุมชน” และเป็นการสนับสนุน
นวตักรรมด้านวิศวกรรมงานช่างในระดับชุมชน โดยบริษทัได้ร่วมมือกับส านักงานนวตักรรมแห่งชาติ 
(องคก์ารมหาชน)(NIA) และสถาบนัเชนจ์ฟิวชัน่ ภายใตมู้ลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และบริษัทยงัคงด าเนินกิจกรรมดังกล่าวน้ีต่อเน่ืองในปี 2568 ด้วย โดยโครงการส่งเสริม
นวตักรรมช่างชุมชนปีท่ี 5 ยงัเปิดโอกาสให ้“ช่าง” ดา้นงานศิลปะและงานดา้นสังคมและชุมชนมีโอกาสส่ง
ผลงานท่ีมีนวตักรรมท่ีสร้างประโยชน์ต่อสังคมในทอ้งถ่ินดว้ย นอกจากน้ี เพื่อการกา้วสู่การพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืนมากขึ้น บริษทัได้ศึกษาแนวทางปฏิบัติด้านต่าง ๆ ท่ีจะน าธุรกิจสู่ความยัง่ยืน เช่น การลด carbon 
footprint และเพิ่มความเขม้ขน้ของนโยบายดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

ช.การช่าง : สร้างความก้าวหน้าบนความเช่ือมั่น | ยึดหลกัธรรมาภิบาลเพือ่ความยั่งยืน 
ช.การช่าง ยึดหลกัธรรมาภิบาลเพื่อความยัง่ยืนในการน าพาบริษทัเขา้สู่ทศวรรษต่อไปอย่าง

ย ัง่ยนืในอนาคต ภายใตค้่านิยม  
“C-K-S-A-T-I” ซ่ึงมีท่ีมาจาก  
C: Commitment to Quality มุ่งมัน่สร้างงานคุณภาพ 
K: Knowledge and Knowhow ดว้ยความรู้และความช านาญ  
S: Synergy and Sustainability ผสานพลงัร่วมในกลุ่มเพื่อความยัง่ยนื 
A: Agility พร้อมปรับเปล่ียนใหท้นัโลก 
T: Trust in Teamwork เช่ือมัน่ในทีมเวิร์ค 
I: Integrity and Innovation ยดึมัน่ในจริยธรรมและพฒันานวตักรรม 
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จากเหตุการณ์แผ่นดินไหวท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2568 นั้น ไม่ไดรั้บ
ผลกระทบท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหาย สรุปรายละเอียด ดงัน้ี  

1. โครงการปัจจุบันท่ีก าลงัก่อสร้าง  
- โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้มฝ่ังตะวนัตก โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง อุโมงคท่ี์ก าลงัขุดเจาะ

ไม่ไดรั้บผลกระทบ 
- โครงการโรงไฟฟ้าพลังน ้ าหลวงพระบางไม่ได้รับผลกระทบ เคร่ืองตรวจวัดความ

สั่นสะเทือนท่ีติดตั้งท่ีโครงการไม่รับรู้ถึงแรงสั่นสะเทือน  
- อาคารต่าง ๆ ท่ีบริษทัก่อสร้างแลว้เสร็จ เช่น โรงพยาบาลจุฬา โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ไม่ได้

รับผลกระทบ 
- โครงการรถไฟทางคู่เด่นชยั เชียงราย เชียงของ อุโมงคไ์ม่ไดรั้บผลกระทบ แต่สะพานขา้ม

ทางรถไฟบริเวณ ต าบลป่าแดด จงัหวดัเชียงราย คานสะพานท่ีก าลงัติดตั้งในขณะท่ีเกิดเหตุแผ่นดินไหว
หล่นลงมา มีรถบรรทุกไดรั้บความเสียหาย แต่ไม่มีผูใ้ดไดรั้บบาดเจ็บ  

- อาคารวิริยะถาวร โครงสร้างหลกัไม่ได้รับผลกระทบ พนักงานสามารถเขา้ใช้อาคารได้
ตามปกติ  

2. การเตรียมการรับมือ การเตรียมความพร้อมในสภาวะวิกฤตของ ช.การช่าง 
- แบบการก่อสร้าง โดยปกติจะมีการออกแบบท่ีรองรับและทนทานต่อแผ่นดินไหวอยู่แลว้ 

ขณะเดียวกนัระหว่างการก่อสร้างบริษทัจะค านึงถึงการใช้วสัดุทุกประเภทท่ีใช้ในการก่อสร้างให้เป็นไป
ตามมาตรฐานและแบบการก่อสร้างอยา่งเคร่งครัด  

- การเลือกพื้นท่ีก่อสร้างท่ีปลอดภยั โดยศึกษาสภาพธรณีวิทยาของพื้นท่ีก่อนเร่ิมโครงการ 
รวมถึงออกแบบโครงการใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงของพื้นท่ี 

- การบริหารความปลอดภัยในสถานท่ีก่อสร้าง โดยบริษัทจัดฝึกอบรมคนงานเก่ียวกับ
มาตรการป้องกนัและรับมือแผ่นดินไหว ติดตั้งระบบตรวจจบัแผ่นดินไหวและวางแผนการอพยพในกรณี
ฉุกเฉิน รวมถึงตรวจสอบโครงสร้างและวสัดุก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั 

- มีการจัดท าสัญญาประกันการก่อสร้าง Construction all risk เพื่อป้องกันความเส่ียงจากภัย
ธรรมชาติ ความไม่สงบภายในประเทศ ภาวะสงคราม หรือการเกิดโรคระบาด เป็นความเส่ียงท่ีอยู่นอกเหนือ
การควบคุม  

- การท าประกนัภยัความเสียหายจากแผ่นดินไหว บริษทัไดท้ าประกนัภยัท่ีครอบคลุมความ
เสียหายจากแผ่นดินไหว เพื่อลดความเส่ียงทางการเงินของโครงการ และตรวจสอบเง่ือนไขของกรมธรรม์
ใหแ้น่ใจวา่ครอบคลุมทั้งโครงสร้าง วสัดุก่อสร้าง และความเสียหายต่อบุคคล 

- เตรียมการวางแผนรับมือและฟ้ืนฟูหลงัเกิดแผน่ดินไหว โดยบริษทัเตรียมจดัท าแผนฉุกเฉิน
และฝึกซ้อมแผนรับมือกบัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เตรียมทีมวิศวกรและผูเ้ช่ียวชาญส าหรับการประเมิน
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ความเสียหายและซ่อมแซมโครงสร้างทนัทีหลงัเกิดเหตุ และเตรียมจดัหาแหล่งเงินทุนส ารองหรือกองทุน
ฉุกเฉินส าหรับการฟ้ืนฟูโครงการ 

- บริษทัมีการจดัท าแผน BCP Business continuity plan เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีการเตรียมตวั
เพื่อรับมือกบัสภาวะวิกฤตและเหตุการฉุกเฉินต่างๆ และมีการทบทวนและฝึกซอ้มเป็นประจ า 

ส าหรับนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่นั้น บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย ์มีจริยธรรม 
และต่อตา้นการทุจริตให้สินบนในทุกรูปแบบมาโดยตลอด และมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินงานอย่างมืออาชีพ พร้อม
ประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม และยดึมัน่ในความถูกตอ้ง ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดบั
มีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต และคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัไดด้ าเนินการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบติั
ตามนโยบาย มาตรการ และแนวทางป้องกนัการต่อตา้นการทุจริตไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส 
ขอ้ร้องเรียน มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และบทลงโทษ และดูแลใหมี้การด าเนินการตามนโยบายและมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายโดยคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยทุกปี          

 ทั้ งน้ี ความคืบหน้าของนโยบายการต่อต้านการทุจริตนั้น คณะกรรมการบริษทัได้มีการ
มอบหมายให้ฝ่ายจดัการติดตาม เขา้ร่วมศึกษาแนวทางการปฏิบติัในการลงนามแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะไม่มี
ส่วนร่วมในการคอร์รัปชัน่ โดยการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ
ทุจริต ซ่ึงมีรายละเอียดจ านวนมากท่ีจะตอ้งด าเนินการต่อไป 

นอกจากน้ี สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามปัญหาการทุจริต กับ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)                 
เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกันในการสนับสนุน ส่งเสริม มาตรการป้องกันการทุจริต โดยมีแนวทาง                
การด าเนินการท่ีจะร่วมกันสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็น                
แนวร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม ด าเนินการ และปรับปรุง พฒันาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เก่ียวขอ้ง จึงอยู่ในระหว่างขั้นตอนท่ีบริษทัไดป้รึกษาหารือกบัสมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย และบริษทัใน
กลุ่มธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเพื่อความเหมาะสมท่ีจะเขา้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์โครงการแนวร่วมปฏิบติั
ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตโดยพร้อมเพรียงกนัต่อไป 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงแจ้งต่อท่ีประชุมว่า วาระน้ีไม่ต้อง     
ออกเสียงลงคะแนนเน่ืองจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานใหท่ี้ประชุมทราบ 

 

  ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด               
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

 
 

ประธานฯ ขอให้ นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม
เพื่อพิจารณา 
 

นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
ขอ้ 44. ก าหนดให้คณะกรรมการจดัให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี 
ของบริษทัท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนุมติั และตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 45. ก าหนดใหค้ณะกรรมการจดัส่งส าเนางบดุลและงบก าไรขาดทุน
ท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือ
นดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติอนุมัติให้
น าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เพื่ออนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทั และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report)      
ท่ีไดน้ าส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านล่วงหนา้ในรูปแบบ QR Code พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
แลว้ 

  ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  (งบการเงินเฉพาะกจิการ) 
                              หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
สินทรัพยร์วม 79,083.50 88,062.13 98,901.30 
หน้ีสินรวม 58,777.05 67,284.53 79,076.21 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 20,306.45 19,825.09 20,777.60 
รายไดร้วม 14,107.30 16,716.50 17,906.24 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ 841.75 952.34 1,014.11 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (107.28) 50.90 15.60 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท)           (0.06)            0.03           0.01 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  (งบการเงินรวม) 
                        หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
สินทรัพยร์วม 85,150.79 96,745.42 113,101.89 
หน้ีสินรวม 60,684.37 70,736.92 86,623.30 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 24,466.42 26,008.50 26,478.59 
รายไดร้วม 19,660.21 37,955.82 38,769.91 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ 1,386.05 2,568.24 2,715.91 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของบริษทั 1,104.61 1,500.97  1,445.90 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.67 0.89 0.85 

 

 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

 

 ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนนเสียงดงัน้ี  
จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี  971,947,738          เสียง 

เห็นดว้ย 971,687,738  เสียง     คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                      0  เสียง     คิดเป็นร้อยละ        0.0000 

งดออกเสียง 260,000  เสียง      
     

     ท่ีประชุมได้พิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด        
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ซ่ึงได้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร และจ่ายเงินปันผล  
   

   ประธานฯ ขอให้ นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย์ กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ี
ประชุมเพื่อพิจารณา 
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  นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
ข้อ 51. ก าหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมี         
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ีคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได้ และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป และ           
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 52. ก าหนดว่า ให้บริษทัจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง      
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ี 
จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัหรือมากกว่านั้น โดยให้คณะกรรมการ
จดัท าความเห็นเพื่อเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 ไดพ้ิจารณาวา่บริษทั
มีผลก าไรพอสมควรท่ีจะจ่ายปันผลระหว่างกาลได ้จึงไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ส าหรับงวดคร่ึงปีแรกของปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ซ่ึงไดจ่้ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2567 

       ในปี 2567 บริษทัมีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 (บาท) (บาท) 

ก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรยกมา-ตน้งวด ณ 1 มกราคม 2567 16,690,538,528 6,672,248,045          
โอนไปก าไรสะสมจากการจ าหน่ายตราสารทุนท่ีก าหนด 
   ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
52,200 

 
52,200 

ก าไรสุทธิรอบ ปี 2567 1,445,903,368 15,285,524 
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสุทธิ
จากภาษีเงินได ้

 
            1,944,694 

 
                          - 

ก าไรสะสมก่อนการจดัสรร 18,138,438,790 6,687,585,769          
หกั   :  เงินปันผล (508,168,793) (508,168,793) 
หกั  :  ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืน (129,779,240) (129,779,240) 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 17,500,490,757 6,049,637,736             

 
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของแต่ละปี โดยค านึงถึง

ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน การลงทุน ตลอดจนความสม ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่         
ผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินปันผลของบริษทัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาสรุปไดด้งัน้ี 
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ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) [งบรวม]                                   1,104,606,051 1,500,977,527 1,445,903,368 
    ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท) [งบเฉพาะบริษทั] 433,450,254 (155,183,589) 15,285,524 
2. จ านวนหุน้ (หุ้น) 1,669,896,872 1,693,896,872 คร่ึงปีแรก

1,693,896,872 
คร่ึงปีหลงั

1,686,483,672 
3. อตัราจ่ายเงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.25 0.30 0.15 0.15 
4. จ านวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 415,674,218.00 508,169,061.60 507,057,081.60 

 
 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี  1/2568 เ ม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ์  2568 พิจารณา                        
งบการเงินของบริษทัแล้วเห็นว่าในปี 2567 บริษทัมีก าไรสะสม จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
อนุมติัการจดัสรรเงินก าไร โดยจ่ายเงินปันผลส าหรับงวดคร่ึงปีหลงัของปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท            
เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 252,972,550.80 บาท (หักหุ้นท่ีซ้ือคืน จ านวน 7,413,200 หุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงิน           
ปันผล) โดยจ่ายจากก าไรสุทธิและก าไรสะสมของบริษทั ดงันั้น รวมการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับ
งวดคร่ึงปีแรกของปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท แลว้ เงินปันผลส าหรับปี 2567 เท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.30 
บาท เป็นเงินทั้งส้ินไม่เกินกว่า 507,057,081.60 บาท (ทั้งน้ี จ านวนเงินจ่ายปันผลรวมยงัมีความไม่แน่นอน 
เน่ืองจากบริษัทอาจมีรายการซ้ือหุ้นคืนหลังจากวนัท่ีแจ้งมติคณะกรรมการอนุมัติการจ่ายปันผลจนถึง                   
วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อรับสิทธิปันผล โดยจ านวนเงินจ่ายปันผลรวมน้ีจะค านวณภายใตส้มมติฐานของ
จ านวนหุน้ท่ีซ้ือคืนจนถึงวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อรับสิทธิปันผล) คิดเป็นสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่า
กวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีก าหนดไว ้โดยวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ 
(Record Date) เพื่อสิทธิรับเงินปันผล คือวนัท่ี 13 มีนาคม 2568 (ขึ้นเคร่ืองหมาย XD วนัท่ี 12 มีนาคม 2568)    
ซ่ึงสิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลวนัท่ี 28 เมษายน 2568 ในกรณีท่ีท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 อนุมัติ              
การจ่ายเงินปันผล 

หมายเหตุ เงินปันผลท่ีจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นเงินไม่เกิน 252,972,550.80 บาท 
จ่ายจากก าไรท่ีผ่านการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาจะ
ไดรั้บสิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนนเสียง
ดงัน้ี 
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จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี                                          971,947,738           เสียง 

เห็นดว้ย 969,307,038  เสียง         คิดเป็นร้อยละ     99.7283 

ไม่เห็นดว้ย 2,640,700    เสียง     คิดเป็นร้อยละ        0.2716 

งดออกเสียง                      0  เสียง      

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุม         
และออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการจัดสรรเงินก าไร โดยจ่ายเงินปันผลส าหรับงวดคร่ึงปีหลังของปี 2567  
ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นเงินจ านวนไม่เกนิ 252,972,550.80 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิและก าไรสะสม
ของบริษัท ดังนั้น รวมการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดคร่ึงปีแรกของปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.15 
บาท แล้ว เงินปันผลส าหรับปี 2567 เท่ากบัอตัรา หุ้นละ 0.30 บาท เป็นเงินท้ังส้ินไม่เกนิกว่า 507,057,081.60 
บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลวันท่ี 28 เมษายน 2568  

วาระที่ 5      พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

   ก่อนเร่ิมการประชุมในวาระน้ี ประธานฯ ขอให้ นายดอน ปรมัตถ์วินัย ในฐานะประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูด้  าเนินการประชุม  

นายดอน ปรมตัถว์ินยั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า
เพื่อเป็นการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ไดอ้อกจากหอ้งประชุมเน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 19. ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการ
จะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออก      
ให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออก        
ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้

 

ดงันั้น กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568  มี 4 
ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร (กรรมการอิสระ)  
2. นายภาวิช ทองโรจน์ (กรรมการอิสระ)  
3. นายพงษส์ฤษด์ิ ตนัติสุวณิชยก์ุล (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
4. นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์(กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 
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หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้ งเป็น

กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งทั้งกรณีท่ีลาออกก่อนครบวาระและท่ีครบก าหนดออกตามวาระ   
ตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

1. มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์กฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

3. มีคุณลกัษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสร้าง
คุณค่าให้แก่บริษทั เช่น ความเป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย       
ความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตย ์อุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เป็นตน้  

4. กรณีท่ีเป็นกรรมการท่ีออกตามวาระจะพิจารณาว่า มีประวติัการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ       
ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสัตย ์และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีประกอบดว้ย 

5. ในการสรรหากรรมการ จะพิจารณาคุณสมบัติท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะ          
ท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการและคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
 

ส าหรับกรณีท่ีบริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในช่วงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2567 ตามท่ี บริษทัได้แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เปิดเผยหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการใชสิ้ทธิดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.ch-karnchang.co.th นั้น ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด
เสนอช่ือบุคคลเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการท่ีพน้ต าแหน่ง
ตามวาระ มีมติเห็นควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้ง
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระทั้งหมด 4 ท่าน คือ นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร นายภาวิช ทองโรจน์            
นายพงษ์สฤษด์ิ ตนัติสุวณิชยก์ุล และ นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีก
วาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทั ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสัตย ์และทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเต็มท่ี
ต่อบริษทั มีบทบาทส าคญัในการมอบแนวนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็น
และขอ้แนะน าต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการใหก้บับริษทัอยา่งสม ่าเสมอ  

http://www.ch-karnchang.co.th/
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ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 โดยไม่รวม
กรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือ พิจารณาแล้วมีมติเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568             
เพื่อพิจารณาเลือกตั้งบุคคล 4 ท่านตามรายช่ือขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
โดยบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมี
คุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยผ่านกระบวนการกลัน่กรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบ
ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่ามีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และ
ส าหรับบุคคลท่ีเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีคุณสมบัติ
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และสามารถให้ความเห็นได้อย่าง
เป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ขอให้เลขานุการบริษทั ช้ีแจงรายละเอียด
เก่ียวกบัการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการต่อท่ีประชุม  

เลขานุการบริษทั ช้ีแจงว่า คณะกรรมการได้จัดท าประวติัของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ งเป็น
กรรมการทั้ง 4 ท่าน และน าส่งให้ผูถื้อหุน้แลว้ในหนงัสือเชิญประชุมตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4. และเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ขอให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 16. ดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียงต่อทุกหน่ึงหุน้ท่ีตนถืออยู ่  
(2) การเลือกตั้ งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ งเป็นคณะคร้ังเดียวเต็มตามจ านวน

กรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้น หรือหากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเห็นสมควรก็ให้ลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี ในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะ 
บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้น  
มีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้  

(3) ในกรณีท่ีท าการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุด
ตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง       
ในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก 
  

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการ
บริษทั ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

 

                ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนนเสียง
เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 
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      1. นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร (กรรมการอิสระ) 

      จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี   971,947,738          เสียง 

      เห็นดว้ย 782,712,040  เสียง     คิดเป็นร้อยละ      80.5302 

      ไม่เห็นดว้ย      189,235,698  เสียง     คิดเป็นร้อยละ      19.4697 

      งดออกเสียง                       0  เสียง      
           

      2. นายภาวิช ทองโรจน์ (กรรมการอิสระ) 

      จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี   971,947,738           เสียง 

      เห็นดว้ย   783,975,102  เสียง     คิดเป็นร้อยละ      80.6602 

      ไม่เห็นดว้ย     187,972,636  เสียง     คิดเป็นร้อยละ       19.3397 

      งดออกเสียง      0  เสียง      
     

      3. นายพงษส์ฤษด์ิ ตนัติสุวณิชยก์ุล (กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

      จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี   971,947,738          เสียง 

      เห็นดว้ย 969,765,763  เสียง     คิดเป็นร้อยละ      99.7912 

      ไม่เห็นดว้ย     2,028,225  เสียง     คิดเป็นร้อยละ        0.2087 

      งดออกเสียง 153,750  เสียง      
 

4. นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์(กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) 

      จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 971,947,738          เสียง 

      เห็นดว้ย   965,503,728  เสียง     คิดเป็นร้อยละ     99.7903 

      ไม่เห็นดว้ย     2,028,225  เสียง      คิดเป็นร้อยละ        0.2096 

      งดออกเสียง 4,415,785  เสียง      

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและ      
ออกเสียงลงคะแนน อนุมัติแต่งตั้งกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ คือ นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร            
นายภาวิช ทองโรจน์ นายพงษ์สฤษดิ์ ตันติสุวณิชย์กุล และ นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย์ กลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง  
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วาระที่ 6      พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ขอให้ นายดอน ปรมัตถ์วินัย ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

นายดอน ปรมตัถว์ินยั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17. ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั 
เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุม              
ผูถื้อหุน้จะอนุมติั 

1)  ในปีท่ีผ่านมาท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้อนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทโดยให้จ่ายโบนัสกรรมการส าหรับปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 9,433,000 บาท และ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 8,625,000 บาท และบริษทัไม่มีค่าตอบแทนท่ีเป็น
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

 2)  ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 
กุมภาพนัธ์ 2568 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบั
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ นอกจากนั้ นย ังได้พิจารณาปริมาณงานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบในฐานะประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษทั โดยค่าตอบแทนจะแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภทหลกั คือ 

1.  โบนัสกรรมการ     เป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับกรรมการโดยก าหนดเป็นวงเงิน           
ซ่ึงพิจารณาความเก่ียวโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และ            
ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในปีท่ีผา่นมา 

2.  ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นค่าตอบแทนส าหรับการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการโดยก าหนดเป็น
วงเงินรายปีประกอบดว้ย 

 2.1 ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 
 พิจารณาตามต าแหน่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ  
 บริษทั และการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 โดยค่าตอบแทนกรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง    
 ก าหนดเป็นจ านวนเงินคงท่ีทั้งปีและจ่ายทุกคร่ึงปี 

   2.2 ค่าเบ้ียประชุม 
  จ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยมีก าหนดจ่ายทุกคร้ังท่ีมีการ
ประชุม 
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3)  ส าหรับโบนัสกรรมการประจ าปี 2567 และค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 นั้ น                   
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติเห็นควรน าเสนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 เพื่ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอ ดงัน้ี 

(1)   โบนสักรรมการส าหรับปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 10,376,300 บาท โดยแยกตามต าแหน่ง
หนา้ท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 

ต าแหน่ง จ านวนคน จ านวนเงิน (บาท) 
1. ประธานกรรมการบริษทั  1 1,158,759 
2. ประธานกรรมการบริหาร  1 1,158,759 
3. ประธานกรรมการตรวจสอบ  1 1,158,759 
4. กรรมการบริษทั และกรรมการบริหาร  5 4,822,275 
5. กรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบ  2 1,545,012 
6. กรรมการบริษทั 1 532,736 

รวม  11 10,376,300 
 

(2)   ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ในรูปแบบ
ดงัต่อไปน้ี 

                     1.  ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 
                           1.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
    ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั    200,000 บาทต่อคนต่อปี 
    ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ          200,000 บาทต่อปีต่อคน 
    ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร               100,000 บาทต่อปีต่อคน 
    ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100,000    บาทต่อปีต่อคน 
    ค่าตอบแทนกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 100,000 บาทต่อปีต่อคน 
    ค่าตอบแทนกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 100,000 บาทต่อปีต่อคน 

   

                           1.2  เงินประจ าต าแหน่ง 
    ประธานกรรมการบริษทั 550,000 บาทต่อปี 
    ประธานกรรมการบริหาร 300,000 บาทต่อปี 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000 บาทต่อปี 
    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    100,000 บาทต่อปี 
    ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง        100,000 บาทต่อปี 
    ประธานกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 100,000 บาทต่อปี 
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2.  ค่ า เ บ้ียประชุม จ่ายตามจ านวนคร้ัง ท่ี เข้า ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยค่าเบ้ียประชุมส าหรับการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร คร้ังละ 20,000 บาทต่อคน และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนทุกคณะคร้ังละ 10,000 บาท
ต่อคน 

ในปีน้ีบริษทัยงัคงไม่มีค่าตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์อ่ืนใด หรือการให้สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
แก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนดงักล่าว 

ในวาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวมีกรรมการซ่ึงถือหุ้นในบริษทัและมีส่วน
ได้เสียรวม 5 ราย ถือหุ้นรวมกัน 19,113,532 หุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี คือ นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 
นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ์นายณรงค ์แสงสุริยะ นายพงษส์ฤษด์ิ ตนัติสุวณิชยก์ุล และนายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย์
     

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการ
บริษทั ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม  

 

ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนับคะแนนเสียง 
ดงัน้ี 

  

จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 971,947,738          เสียง 

เห็นดว้ย   943,918,376  เสียง     คิดเป็นร้อยละ     97.1161 

ไม่เห็นดว้ย              8,915,830  เสียง         คิดเป็นร้อยละ       0.9173 

งดออกเสียง 0  เสียง     คิดเป็นร้อยละ       0.0000 

ไม่มีสิทธิออกเสียง          19,113,532  เสียง     คิดเป็นร้อยละ       1.9665        
 

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุม อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ดังนี ้ 

1. โบนัสกรรมการส าหรับปี 2567 ในวงเงินไม่เกนิ 10,376,300 บาท 
2. ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงินไม่เกนิ 10,000,000 บาท   
 

วาระที่ 7      พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 
 

       ประธานฯ ขอให้ นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงเก่ียวกับ        
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
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นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั ขอ้ 47. และขอ้ 48. ก าหนดให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง และตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ในปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัให้แต่งตั้ง นางวิไล สุนทรวาณี หรือ นางชลรส สันติ
อศัวราภรณ์ หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั คนหน่ึงคนใด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัโดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 3,900,000 บาท  

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติั และขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.  2551 ขอ้ 7 (4) ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ     
มีหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 ได้พิจารณา
ขอ้เสนอให้บริการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีจากส านักงานสอบบญัชีรายเดิม คือ บริษทั ส านักงาน อีวาย 
จ ากดั ประกอบกบัไดพ้ิจารณาถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
สอบบญัชี การให้ค  าปรึกษาในมาตรฐานการบญัชี และการรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา และมีมติให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2568 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 ได้มีมติเห็นควร
เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ดงัน้ี 

 

     1)  แต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีแห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายนามต่อไปน้ี เป็น                   
ผูส้อบบญัชีของบริษทั          

รายนามผู้สอบบัญชี เลขท่ีใบอนุญาต จ านวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัท 
1. นางวิไล สุนทรวาณี                  7356 3 ปี (2565-2567) 
2. นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ 4523 - 
3. นายณฐัวุฒิ สันติเพช็ร 5730 - 

คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงินของบริษทั         
ในปี 2568 
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ทั้งน้ี บริษทัย่อยไดใ้ชบ้ริการบริษทัผูส้อบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้เดียวกนักบั
บริษทั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้นไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชี
กบับริษทั หรือบริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างอิสระแต่อย่างใด อีกทั้งบริษทัไม่ไดรั้บบริการอ่ืนใดนอกเหนือจากการ
สอบบญัชี  

 

             2)   ก าหนดค่าตอบแทนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 4,000,000 บาท ประกอบดว้ย 
                    หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,650,000          1,650,000 1,750,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส            2,250,000          2,250,000 2,250,000 
3. ค่าบริการอ่ืน (Non Audit Service Fee) - - - 

รวม    3,900,000         3,900,000         4,000,000       

ส าหรับค่าตอบแทน 4,000,000 บาท ท่ีเสนอนั้น เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีแลว้สูงขึ้น 100,000 
บาท คิดเป็นร้อยละ 2.56 ดว้ยเหตุผล 2 ประการคือ 

1. เน่ืองจากปริมาณงานในปีน้ีท่ีคาดว่าจะสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา ดังรายละเอียดตามท่ีกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ไดร้ายงานไวแ้ลว้ขา้งตน้ ท่ีคาดวา่จะมีงานในมือมูลค่าเกือบสามแสนลา้นบาท 

2. ตลอดระยะเวลา 5 ปี ท่ีผ่านมา นับแต่ปี 2563-2567 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชียงัไม่มี
การเปล่ียนแปลงหรือมีการปรับเพิ่มขึ้นแต่อยา่งใด   

 
โดยเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียค่าตอบแทนสอบบัญชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในหมวด

เดียวกนั พบวา่ค่าตอบแทนสอบบญัชีของบริษทัยงัอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั 
ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการใชบ้ริการอ่ืน (Non Audit Service Fee) 

จากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
แต่อยา่งใด  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนนเสียง
ดงัน้ี  
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 จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี                                       971,977,738          เสียง 

เห็นดว้ย   971,977,738  เสียง      คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                      0  เสียง      คิดเป็นร้อยละ        0.0000 

งดออกเสียง 0  เสียง      

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุม                
และออกเสียงลงคะแนน อนุมัติให้แต่งตั้ง นางวิไล สุนทรวาณี และ/หรือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ และ/หรือ    
นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด คนหน่ึงคนใดเป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยมี
ค่าตอบแทนไม่เกนิ 4,000,000 บาท ตามท่ีเสนอ 

วาระที่ 8      พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ  (ถ้ามี) 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูต้รวจสอบการนับคะแนน และช้ีแจงรายละเอียดเร่ืองการจดัท า
รายงานการประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีตาม AGM Checklist ซ่ึงหลังจากเสร็จส้ิน                    
การประชุม บริษัทจะแจ้งมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย         
และบริษทัจะจัดท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม รวมทั้งน าส่งต่อ      
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
บริษทัท่ี www.ch-karnchang.co.th อนัจะท าให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบผลการประชุมและสามารถตรวจสอบ
ความถูกตอ้งได ้ 

ประธานฯ แจ้งว่า บริษทัได้จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์       
(E-Meeting) ซ่ึงบริษทัไดมี้การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดีทศัน์ดว้ย และเม่ือน าเสนอระเบียบ
วาระการประชุมต่อผูถื้อหุ้น รวมทั้งสรุปมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นครบถว้นทุกวาระแลว้ ประธานฯ จึงกล่าว
ขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีไดส้ละเวลาเขา้ร่วมประชุมในคร้ังน้ี และเม่ือไม่มีกิจการอ่ืนใดท่ีจะตอ้งพิจารณา 
ประธานฯ จึงปิดการประชุมเม่ือเวลา 16.00 น.       

                                                                                                               -ลายมือช่ือ- 
                                (นายอศัวิน คงสิริ) 
                       -ลายมือช่ือ-                       ประธานท่ีประชุม 

ลงช่ือ................................................ผูบ้นัทึกการประชุม 
             (นางทิพยว์ารี อรรถกฤษณ์) 
                     เลขานุการบริษทั 

http://www.ch-karnchang.co.th/

