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ท่ี  CK-26-0000-PO-L-0009                  

               19 มีนาคม 2569 

เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.   ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code 
   2.   แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

      ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (e-One Report) ในรูปแบบ QR Code 
   3.   รายละเอียดการจดัสรรเงินก าไร และจ่ายเงินปันผล 

4.   ประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือให้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ               
5.   รายละเอียดการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
6.   รายนามผูส้อบบญัชี และรายละเอียดค่าสอบบญัชี 
7.   รายละเอียดของกรรมการอิสระผูรั้บมอบฉนัทะ 
8.   หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข.   
9.   เอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ประชุม 
10.  วิธีปฏิบติัในการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
11.  ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง 
12.  ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น 
13.  ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 

ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569             
ในวนัศุกร์ท่ี 10 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงแบบเดียวเท่านั้ น                 
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ . 2563 โดยควบคุมการประชุมท่ี                         
ห้องสุพรรณิการ์ ชั้น 4 ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุม ดงัน้ี 

วาระท่ี  1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล การประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  2568 จัดขึ้ นเ ม่ือวันท่ี  11 เมษายน 2568                           
โดยบริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมแล้วเสร็จและเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษทั www.ch-karnchang.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2568 โดยมีรายละเอียดตาม
รายงานการประชุม (QR CODE) นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่บนัทึกภาพการประชุม

http://www.ch-karnchang.co.th/
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ในแต่ละวาระเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถเปิดชมไดผ้่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทั  ซ่ึงไม่มี 
ผูถื้อหุ้นรายใดเสนอขอให้แกไ้ขรายงานการประชุม 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่าการบันทึกรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น      
ประจ าปี 2568 มีความถูกตอ้งครบถว้นและมีความชดัเจน จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นรับรองรายงานการประชุมดงักล่าว (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.) 

การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้น                         
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี  2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 ปรากฏในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี  2568 แบบ 56-1 One Report ใน รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report) ซ่ึงได้จัดส่งให้กับผูถื้อหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญ
ประชุมในรูปแบบ QR CODE และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั ล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 28 วนั  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นควรรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัในปี 2568   
ให้ ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นรับทราบโดยไม่ต้องมีการลงมติ (รายละเอียดตามส่ิงท่ี                             
ส่งมาดว้ย 2.) 

การลงมติ วาระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ 

วาระท่ี  3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 ตามท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2568 ไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท และตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีจากบริษัท    
ส านกังาน อีวาย จ ากดั แลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติังบแสดง
ฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  
และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 2.) 

การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้น                  
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระท่ี  4  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร และจ่ายเงินปันผล 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล บริษทัมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั ส าหรับปี 2568 จ านวน 1,978,728,036
บาท และไม่มีขาดทุนสะสม บริษทัจึงสามารถพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น
ไดต้ามนัยของมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 51. ก าหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
โดยการจ่ายเงินปันผลให้จ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กนั และตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อ
หุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานให้
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป และขอ้ 52. ก าหนดให้บริษทัจะตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไร
สุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัหรือมากกว่านั้น ทั้งน้ี 
บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองดงักล่าวครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

การพิจารณาจ่ายเงินปันผล บริษทัจะค านึงถึงผลประกอบการและผลตอบแทนของ            
ผูถื้อหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาอตัราการจ่ายเงินปันผลท่ีเห็นว่า
เหมาะสม โดยบริษทัจะยงัคงมีเงินสดส ารองเพื่อรองรับการขยายตัวและลงทุนใน
โครงการทางธุรกิจของบริษทัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

ความเห็นคณะกรรมการ       คณะกรรมการพิจารณาแลว้ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั
การจดัสรรเงินก าไร โดยจ่ายเงินปันผลส าหรับงวดคร่ึงปีหลงัของปี 2568 ในอตัรา                  
หุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 420,088,918 บาท (หักหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืน 
จ านวน 13,541,200 หุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล) โดยจ่ายจากก าไรสุทธิและก าไร
สะสมของบริษทั โดยเม่ือรวมการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดคร่ึงปีแรก
ของปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาทแล้ว เงินปันผลส าหรับปี 2568 เท่ากับอตัรา      
หุ้นละ 0.45 บาท เป็นเงินทั้งส้ินไม่เกินกว่า 756,160,052.40 บาท คิดเป็นสัดส่วนการ
จ่ายเงินปันผลร้อยละ 38.21 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั ซ่ึงเป็น
อตัราท่ีน้อยกว่าท่ีก าหนดไวน้โยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั (รายละเอียดตาม
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3.) ทั้งน้ี สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยงัมีความไม่แน่นอน 
เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 

การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา 
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี  5 พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ   

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 19. ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุด
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระ ซ่ึงอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ 
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ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 น้ี กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ          
4 ท่าน คือ นายอศัวิน คงสิริ นายภทัรุตม์ ทรรทรานนท์ นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์และ 
นายณรงค ์แสงสุริยะ  

จากการท่ีบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือให้แต่งตั้งเป็น
กรรมการล่วงหน้านั้ น ไม่มีผู ้ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณา และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการท่ีพน้ต าแหน่ง
ตามวาระ ได้มีมติเห็นควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระทั้ง 4 ท่าน กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ความเห็นคณะกรรมการ 

 

คณะกรรมการบริษทัโดยไม่รวมกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดพ้ิจารณากลัน่กรอง
ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงัแลว้ เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง      
4 ท่าน คือ นายอศัวิน คงสิริ นายภทัรุตม์ ทรรทรานนท์ นายปลิว ตรีวิศวเวทย  ์และ 
นายณรงค์ แสงสุริยะ กรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4.) 

การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้น                        
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล 

วาระท่ี  6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ในปีท่ีผ่านมาท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ไดอ้นุมติัค่าตอบแทนกรรมการ
บริษทัโดยให้จ่ายโบนัสกรรมการส าหรับปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 10,376,300  บาท 
และค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท   

ส าหรับปี 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2569 
เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 เห็นควรก าหนดโบนัสกรรมการส าหรับปี 2568                        
ในวงเงินไม่เกิน 11,150,000 บาท และเห็นควรเสนอค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 
2569 ในวงเงินไม่ เกิน 10,000,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดด้ าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 โดยพิจารณา
จากความรับผิดชอบและผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั และขอ้มูล
เปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษทัอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะ
ธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั พบว่าค่าตอบแทนท่ีจ่ายกรรมการ อยูใ่นอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ีย
โดยรวมของตลาด  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอ จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย โบนัสกรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงิน       
ไม่เกิน 11,150,000 บาท และค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 
10,000,000 บาท (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5.) 
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การลงมติ วาระน้ีตอ้งผา่นมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

วาระท่ี  7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 

ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 47. และ ข้อ 48. ก าหนดให้แต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง  

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569                        
ได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายจัดการถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ ความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชี การให้ค  าปรึกษาในมาตรฐานการบัญชี 
การรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา และความเหมาะสมของค่าตอบแทน เห็นควรเสนอ
ผูส้อบบัญชีรายเดิม คือ บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั
ส าหรับปี 2569 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอท่ี                              
ประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ ง นางวิไล สุนทรวาณี หรือ นางชลรส              
สันติอศัวราภรณ์ หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร แห่งบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด               
คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 โดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 4,000,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ จึงเห็น
ควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ งนางวิไล สุนทรวาณี หรือ               
นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด คนหน่ึงคนใดเป็นผู ้สอบบัญชีประจ าปี  2569 โดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 
4,000,000 บาท (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6.) 

การลงมติ วาระน้ีต้องผ่านมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้น                       
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี  8 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

      ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตามความประสงค์ของท่าน               
โดยท่านสามารถมอบฉันทะให้ นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร ประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 
(รายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7.) หรือหากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้บุคคล
อื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคร้ังน้ี  โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือ                    
มอบฉนัทะท่ีแนบมา ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 8.  

  ทั้งน้ี ขอความร่วมมือท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษทั ภายในวนัองัคารท่ี 7 เมษายน 2569               
โปรดแสดงเอกสารและหลักฐานเพื่อยืนยนัสิทธิเข้าร่วมประชุม  ตามรายละเอียดส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9. โดยมีขั้นตอน         
การยื่นความประสงค์เขา้ร่วมประชุม (E-Request)  และขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)                                                                                                           
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ตามรายละเอียดส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10.  ทั้งน้ี บริษทัจะด าเนินการประชุมตามขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียงตามท่ี
ปรากฏในส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11. และเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั ตามรายละเอียดส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 12. 

                                                                                  โดยมติคณะกรรมการบริษทั 

 

                      (นายอศัวิน คงสิริ) 
                                          ประธานกรรมการบริษทั 

หมายเหตุ  1. ผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่ีประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุมโปรดด าเนินการตามขั้นตอนการเขา้ร่วม 
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10. หรือสอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม 
กรุณาติดต่อ Call Center โทรศพัท ์02-460-9220  

                 (ระหว่างวนัท่ี 1-10 เมษายน 2569 เวลา 8.30-17.30 น. ยกเวน้วนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์  
  2. ผูถื้อหุ้นสามารถจดัพิมพเ์อกสารเองโดย download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. 

(แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและ
ดูแลหุ้น) ท่ี  https://www.ch-karnchang.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings?year=2026   

      หรือผูถื้อหุ้นท่านใดประสงคใ์ห้บริษทัส่งหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสาร สามารถติดต่อไดท่ี้  
      E-mail address :  company_secretary@ckplc.com  ภายในวนัท่ี 26 มีนาคม 2569  
       (บริษทัแนะน าให้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ซ่ึงท่านสามารถระบุการออกเสียงลงคะแนนไดอ้ยา่งชดัเจน)  
      ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะสามารถ ส่งหนงัสือมอบฉนัทะกลบัคืนล่วงหนา้ไดท่ี้  

ส านักกรรมการผู ้จัดการใหญ่   บริษัท ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 587 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย                   
แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

        บริษทัไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ ส าหรับปิดหนงัสือมอบฉนัทะให้แก่ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีลงทะเบียนเพ่ือเขา้ร่วมประชุม 
   3.  ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบในเวบ็ไซตข์องบริษทัไดท่ี้ 

https://www.ch-karnchang.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings?year=2026 ตั้ งแต่วันท่ี  
13 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป   

 4.  ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุม (ฉบบัเต็ม) แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report) และเอกสารประกอบการประชุมผ่าน        
QR Code ท่ีอยูใ่นหนงัสือเชิญประชุม 

 5.  ผูถื้อหุ้นสามารถสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมในแต่ละระเบียบวาระหรือส่งค าถามหรือ  
      ขอ้คิดเห็นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมท่ี 

  นางทิพยว์ารี อรรถกฤษณ์ (เลขานุการบริษทั) 
บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

  E-mail address : company_secretary@ckplc.com   
  โทรศพัท ์  : 02-275-0026 ต่อ 2315 

                    6.  การจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 จะด าเนินการประชุมเป็นภาษาไทย ในกรณีผูถื้อหุ้นต่างชาติ  
                         โปรดมีล่ามผูแ้ปลภาษาดว้ย เพื่อความครบถว้นถูกตอ้งของขอ้มูล 

 
 
 

https://www.ch-karnchang.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings?year=2026
mailto:company_secretary@ckplc.com
https://www.ch-karnchang.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings?year=2026
mailto:company_secretary@ckplc.com
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1 
 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 1  :  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  
          ประจ าปี 2568 

      
รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี  2568 

ของ 
บริษัท ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน) 

การประชุมจดัขึ้นเม่ือวนัศุกร์ท่ี 11 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ด าเนินการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมซ่ึงไดบ้นัทึกรายช่ือและต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี    
ผูต้รวจสอบและผูสั้งเกตการณ์ประชุมท่ีเขา้ร่วมประชุม วิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน ขอ้เสนอของคณะกรรมการ 
ขอ้ซกัถามและขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุ้น ประเด็นช้ีแจงจากผูบ้ริหาร อีกทั้งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง บตัรเสีย และมติท่ีประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุม และน าส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 14 วนั         
นบัจากวนัท่ีประชุม พร้อมเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2568 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดเอกสาร รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ฉบบัเตม็ไดท่ี้   

Thai - https://www.ch-karnchang.co.th/storage/document/shareholder-meetings/agm2025/ck-agm2025-minutes-th.pdf  

Eng  - https://www.ch-karnchang.co.th/storage/document/shareholder-meetings/agm2025/ck-agm2025-minutes-en.pdf  

หรือสแกน QR Code ดา้นล่างน้ี 

             

      

 

 

 

 

 

https://www.ch-karnchang.co.th/storage/document/shareholder-meetings/agm2025/ck-agm2025-minutes-th.pdf
https://www.ch-karnchang.co.th/storage/document/shareholder-meetings/agm2025/ck-agm2025-minutes-en.pdf
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 4  :  พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงินก าไร และจ่ายเงินปันผล                          

 
1. ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 51. ก าหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  

ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม    
ผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป และขอ้ 52. ก าหนดให้
บริษทัจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัหรือ
มากกว่านั้น   

2. ในปี 2568 บริษทัมีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ
บริษทั 

 (บาท) (บาท) 
ก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรยกมา-ตน้งวด ณ 1 มกราคม 2568 17,500,490,757 6,049,637,736 
โอนไปก าไรสะสมจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วม (2,652,276)  
ก าไรสุทธิรอบ ปี 2568 3,328,222,824 1,978,728,036 
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
สุทธิจากภาษีเงินได ้

           (82,751,026)            (37,058,329) 

ก าไรสะสมก่อนการจดัสรร 20,743,310,279 7,991,307,443 
หกั   :  เงินปันผล (588,467,385) (588,467,385) 
หกั  :  ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน (94,235,840) (94,235,840) 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 20,060,607,504 7,308,604,218 

3. บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของแต่ละปี โดยค านึงถึงผล
ประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน การลงทุน ตลอดจนความสม ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น การจ่ายเงิน
ปันผลของบริษทัท่ีผา่นมา มีดงัน้ี           

ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1.  ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท)                                   (155,183,589) 15,285,524 1,978,728,036 
2.  จ านวนหุ้น (หุ้น) 1,693,896,872 คร่ึงปีแรก

1,693,896,872 
คร่ึงปีหลงั

1,686,483,672 
1,680,355,672 

3.  อตัราจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.30 0.15 0.15 0.45 
4.  จ านวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 508,169,061.60 507,057,081.60 756,160,052.40 
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4. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 พิจารณางบการเงินของบริษทั
แลว้เห็นว่าในปี 2568 บริษทัมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั เป็นเงิน 1,978,728,036 บาท และไม่มีขาดทุนสะสม
จึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร โดยจ่ายเงินปันผลส าหรับงวดคร่ึงปีหลงัของปี 2568 
ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 420,088,918  บาท (หักหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืน จ านวน 13,541,200 หุ้น ซ่ึงไม่
มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล) โดยจ่ายจากก าไรสุทธิและก าไรสะสมของบริษทั ดงันั้น รวมการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับ
งวดคร่ึงปีแรกของปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท แลว้เงินปันผลส าหรับปี 2568 เท่ากบัอตัราหุ้นละ 0.45 บาท เป็นเงิน
ทั้งส้ินไม่เกินกว่า 756,160,052.40 บาท คิดเป็นสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 38.21 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน
เฉพาะบริษทั ซ่ึงเป็นอตัราท่ีนอ้ยกว่าท่ีก าหนดไวน้โยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทั ได้
พิจารณาอยา่งรอบคอบและดว้ยความระมดัระวงัโดยค านึงถึงความจ าเป็นท่ีบริษทัคาดว่าจะตอ้งใชเ้งินลงทุนในโครงการ
ส าคญัต่าง ๆ ของบริษทั เพื่อสนบัสนุนการเติบโตทางธุรกิจอย่างมีศกัยภาพในอนาคต และความจ าเป็นท่ีบริษทัจะตอ้ง
รักษาเสถียรภาพของกระแสเงินสดและรักษาสภาพคล่องทางการเงินให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถสร้ างความมัน่ใจต่อการ
ด าเนินธุรกิจและต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มตลอดจนเพื่อรักษาระดบัอตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัต่าง ๆ ให้อยูใ่นเกณฑท่ี์
เหมาะสมภายใตก้รอบการบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและ
ผูถื้อหุ้นในระยะยาว  

โดยวันก าหนดราย ช่ือผู ้ถื อหุ้น  (Record Date) เพื่ อ สิท ธิ รับ เ งินปันผล  คือวัน ท่ี  12 มีนาคม  2569                                
(ขึ้นเคร่ืองหมาย XD วนัท่ี 11 มีนาคม 2569) ซ่ึงสิทธิในการรับเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งรอ
การอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และก าหนดจ่ายเงินปันผล วนัท่ี 28 เมษายน 2569 ในกรณีท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2569 อนุมติัการจ่ายเงินปันผล 

หมายเหตุ เงินปันผลท่ีจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงินไม่เกิน 420,088,918 บาท จ่ายจากก าไรส่วนท่ีเป็นเงิน     
ปันผลหรือส่วนแบ่งก าไรท่ีไดรั้บจากกิจการท่ีผ่านการเสียภาษีเ งินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ซ่ึงผูถื้อหุ้นประเภท
บุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร 
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                        ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4 
 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 5  :  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ                                  

 
1.  หลักเกณฑ์การพจิารณากรรมการออกตามวาระ 
 ตามข้อบังคบัของบริษทั ข้อ 19. ก าหนดว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง  กรรมการจะต้องออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออก
โดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3)  

         กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งไปนั้น
อาจจะไดรั้บเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

2.  หลักเกณฑ์และวิธกีารสรรหา 
 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ            
ท่ีพน้ต าแหน่งทั้งกรณีท่ีลาออกก่อนครบวาระและท่ีครบก าหนดออกตามวาระตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์กฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั  

3. มีคุณลกัษณะท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่บริษทั เช่น 
ความเป็นอิสระ กลา้แสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค ์ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซ่ือสัตย ์อุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เป็นตน้  

4. กรณีท่ีเป็นกรรมการท่ีออกตามวาระจะพิจารณาว่า มีประวติัการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั    
ดว้ยความซ่ือสัตย ์และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีประกอบดว้ย 

5. ในการสรรหากรรมการ จะพิจารณาคุณสมบติัท่ีตอ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่น
คณะกรรมการและคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

 โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมดังกล่าวให้  
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

 
 
 
 
 
 



11 
 

3. กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
1. นายอศัวิน คงสิริ (กรรมการอิสระ)  
2. นายภทัรุตม ์ทรรทานนท ์(กรรมการอิสระ)  
3. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์(กรรมการบริหาร) 
4. นายณรงค ์แสงสุริยะ (กรรมการบริหาร) 

4. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ารับการพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

 จากการท่ีบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในช่วงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามท่ีบริษทัไดแ้จง้
ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขการใชสิ้ทธิดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบริษทั 
https://www.ch-karnchang.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings?year=2026  นั้น ปรากฏว่าไม่มี   
ผูถื้อหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

5. ความเห็นของคณะกรรมการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระ มีมติเห็นควร
เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือแต่งตั้งกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระทั้งหมด  
4 ท่าน คือ นายอศัวิน คงสิริ นายภทัรุตม์ ทรรทรานนท์ นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์และ นายณรงค ์แสงสุริยะ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทั ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสัตย ์และทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี
ต่อบริษัท มีบทบาทส าคัญในการมอบแนวนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นและ
ขอ้แนะน าต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 โดยไม่รวมกรรมการท่ีได้รับการ                
เสนอช่ือ พิจารณาแล้วมีมติเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาเลือกตั้งบุคคล 4 ท่าน               
ตามรายช่ือขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้า่นการ
พิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง โดยผ่านกระบวนการ
กลัน่กรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัแลว้ว่ามีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั และส าหรับบุคคลท่ีเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า
มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็น
อิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

https://www.ch-karnchang.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings?year=2026


12 
 

บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการอสิระ)  
 
ช่ือ :  นายอศัวิน คงสิริ 
อาย ุ :   80 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วุฒิการศึกษา        :  -      ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขา Philosophy, Politics &  
   Economics มหาวิทยาลยัออ็กซ์ฟอร์ด ประเทศองักฤษ  
ประวติัการอบรม :         -      หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.366) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
           -      Banff School of Advanced Management, Canada 
           -      หลกัสูตร Chairman 2000 รุ่น 5/2544 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

-   หลกัสูตรประกาศนียบตัรกรรมการบริษทัไทย (DCP) รุ่น 11/2544 
       สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
-   หลกัสูตร “จริยธรรม จิตส านึกหลกับรรษทัภิบาล” 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
-   หลกัสูตร Corporate Governance VS Corporate Performance: Duty or Choice?  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-      Directing in the year of the Rooster : Hot Issues and Outlook for 2017  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-      Nomination Committee Best Practice Guideline.    

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

-      “Story Telling : เล่าเร่ืองอยา่งผูน้ า”  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-      EY Center for Board Matters “Critical insights for Boards and Audit Committees”  

EY Office Limited 
- Audit Committee's Role in Compliance and Ethical Culture Oversight    

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
- Independent Director Forum 1/2018: Tough Boardrooms Situations  

Independents Share Lessons Learned 
- Collective Action Against Corruption Conference 1/2018 
-  Board Matters and Trends (BMT 6/2018)  

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-  Chairman Forum ‘Digital Transformation  A must for all companies’  
-      Chairman Forum 2021 by IOD : Chairing a Virtual Board Meeting 
-      หลกัสูตรหลกัการใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลและการน าเอกสารไปใชง้าน 

Chandler MHM Company Limited 
-      หลกัสูตรSET ESG Professionals Forum 2024 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
-      หลกัสูตรแนวทางการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร  บริษทั เทรนน่ิง ดีไซน์ จ ากดั 2567 
-      หลกัสูตร ทิศทางความยัง่ยืนและความเส่ียงดา้น ESG ปี 2568 บริษทั อีอาร์เอม็ 

(สยาม) จ ากดั    
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ต าแหน่งปัจจุบนั :  2550 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ.ช.การช่าง  
  2542 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.โอเอชทีแอล  
  2537 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ.ช.การช่าง  
ประสบการณ์ :   2563 - 2567 ประธานกรรมการ บจ.บาฟส์ คลีน เอนเนอร์ย่ี คอร์เปอเรชัน่ 
  2563 - 2564 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ช.การช่าง 
  2554 - 2557  กรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
  2552 - 2555  รองประธานกรรมการ บมจ.ผลิตไฟฟ้า 
  2552 - 2555 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ 
  2552 - 2555 รองประธานกรรมการ บมจ.ผลิตไฟฟ้า 
  2552 - 2555 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ  
    บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซี์ส์ 
  2551 - 2561 ประธานกรรมการ Ton Poh Thailand Fund 
  2549 - 2551 สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
  2548 - 2565 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและบรรษทัภิบาล  
    และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
    บมจ.บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ  
  2548 - 2553 กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
  2544 - 2555 กรรมการอิสระ บมจ.ผลิตไฟฟ้า 
  2542 - 2546 กรรมการและกรรมการบริหาร ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
  2536 - 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยรับประกนัภยัต่อ 
          2533 - 2541 กรรมการและผูจ้ดัการทัว่ไป บรรษทัเงินทุนอุตสาหกรรม 
    แห่งประเทศไทย 
  2524 - 2563 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ 
    สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บมจ.ผาแดงอินดสัทรี 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั       :      10 ตุลาคม 2537 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ         :       31 ปี  
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา        :       พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 

ด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน 
กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นในบริษทั               :      - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน   : -  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.โอเอชทีแอล 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   :     - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือกิจการท่ีแขง่ขนักบักิจการของบริษทั 
หรือกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั    :      - ไม่มี - 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2568          :      คณะกรรมการบริษทั 6/6   (คิดเป็น 100 %) 

(จ านวนคร้ังเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังจดัประชุม)               
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ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง      :   1. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะประธานกรรมการบริษทั   มีบทบาทส าคญัในการช้ีน า 
กรรมการ                  และให้ค  าปรึกษาแก่คณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงเพ่ือร่วมกนั 
                  ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั พร้อมทั้งก ากบัดูแล 
                  ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมี 
                  ประสิทธิภาพ 
                 2. ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
                  ก ากบัดูแลการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุมให้อยูใ่นประเด็น   และ 
                     เป็นไปโดยเรียบร้อย สามารถขจดัความขดัแยง้ในท่ีประชุมและสร้างความเห็น 
                     ร่วมกนัเป็นมติของท่ีประชุมไดเ้ป็นอยา่งดี 
              3. ดูแลและจดัการให้การด าเนินการของบริษทัเป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์
                             และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 
                                     บนพ้ืนฐานของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

เหตผุล/ความจ าเป็นในการเสนอช่ือบุคคลเป็น :             กรรมการท่ีด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจะมีความรู้และมีประสบการณ์ 
กรรมการอิสระท่ีมีการด ารงต าแหน่งเกินกว่า                 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั และสร้างมูลค่าของ 
9 ปีต่อเน่ืองกนั      กิจการให้กบัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นอยา่งดี          
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการอิสระ)     
                

ช่ือ : นายภทัรุตม ์ทรรทรานนท ์    
อาย ุ :  67 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วุฒิการศึกษา                :  -    ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 -    ปริญญาโท สาขาวิศวกรรม (โยธา) Youngstown State University, Ohio, USA. 
 -    ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรม (โยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวติัการอบรม         :  -    หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นท่ี 1  
  มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ 
 -     หลกัสูตรประกาศนียบตัรกรรมการบริษทัไทย  (DCP) รุ่น 271/2562                                         
                                                    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
 -    หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 34/2562  

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
- หลกัสูตร Risk Management For Corporate Leaders (RCL) รุ่น 18/2562                                      
     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-    สัมมนา เร่ืองการประชุมร่วมกบักรรมการตรวจสอบของบริษทัจดทะเบียน ส านกังาน ก.ล.ต.  
-    หลกัสูตร Financial Reporting Case: A Monitoring Guide for Board                                                   

                                                    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 - เสวนา เร่ืองการให้ความรู้เร่ืองบญัชี เกร็ดความรู้ดา้นบญัชีท่ี ACไม่ควรพลาด ส านกังาน ก.ล.ต. 
 -     หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 49/2565  
                                                    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

- หลกัสูตรหลกัการใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและการน าเอกสารไปใชง้าน 
Chandler MHM Company Limited 

- หลกัสูตรแนวทางการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร บริษทั เทรนน่ิง ดีไซน์ จ ากดั 2566 
- การบรรยาย หวัขอ้ ความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน (ESG Risk) และผลการประเมินความ

เส่ียงและโอกาสจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของ CKPower, บริษทั อีอาร์เอม็ 
(สยาม) จ ากดั 2567 

- การบรรยาย หวัขอ้ Sustainability Trends and ESG Risks 2025, บริษทั อีอาร์เอม็ (สยาม) 
จ ากดั 2568 

- ESG Risk หลกัสูตร Executive Training on Trends in ESG Disclosure and 
Implementation through Sustainable Operations บริษทั อีอาร์เอม็ (สยาม) จ ากดั 2568 

- หลกัสูตร Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in 
Fostering Trust and Transparency 3/2025 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ต าแหน่งปัจจุบนั : 2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง บมจ.ช.การช่าง 
  2564 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  บมจ.ช.การช่าง 
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  2562 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

ประสบการณ์  : 2561 - 2564    กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน          
                                                                                      กรรมการตรวจสอบ บมจ.ทีทีดบับลิว 

2561 - 2563    กรรมการ บจ.ประปาปทุมธานี 
2559 - 2561    ปลดักรุงเทพมหานคร ส านกัปลดักรุงเทพมหานคร 
2558 - 2559    รองปลดักรุงเทพมหานคร ส านกัปลดักรุงเทพมหานคร 
2557 - 2558    ผูอ้  านวยการส านกัการโยธา กรุงเทพมหานคร 
2556 - 2559    กรรมการ การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย   

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั       :      15 พฤศจิกายน 2564 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ         :        4 ปี     
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา        :       พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 

ด าเนินธุรกิจ รวมถึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดใน 
กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน โดยผ่านขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

การถือหุ้นในบริษทั          :       - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน     :    -   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ       
                                                                                                     สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   :    - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือกิจการท่ีแขง่ขนักบักิจการของบริษทั 
หรือกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั    :      - ไม่มี - 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2568          :                      คณะกรรมการบริษทั  6/6   (คิดเป็น 100 %) 
(จ านวนคร้ังเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังจดัประชุม)    คณะกรรมการตรวจสอบ  4/4   (คิดเป็น 100 %) 
                                 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 4/4  (คิดเป็น 100 %) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง      :    1. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงท าหนา้ท่ีสอบทาน 
กรรมการ                    ความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงินของบริษทัก่อนน าส่งต่อตลาด 
                    หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
                                                                   รวมทั้งพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการเก่ียวโยงให้ถูกตอ้งครบถว้น 
                   2. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง      
                                                                   ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการให้ขอ้เสนอแนะ ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการ  
                                                                   ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดูแลและทบทวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของ 
                                                                   ของบริษทั กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียง                  
                                                               3. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัใน 
                       ฐานะกรรมการอิสระ      
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นิยามกรรมการอิสระ   :   บริษทัไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของ ก.ล.ต. หรือ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษัท คือ กรรมการอิสระของบริษัทต้องถือหุ้นในบริษัทไม่เกิน 0.5 %                        
ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั โดยใหน้บัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย        

2.      ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ 
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการ
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

3.     ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา       
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบคุคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.     ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ 
ควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ย
กว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวขา้งตน้  รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ี
กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือ
การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูยื้ม ค  ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั
หน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง 
ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบลา้นบาทขึ้นไปแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

5.     ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ 
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย  หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็น      
          ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่      
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย    

9.      ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั  
 

ข้อมูลอื่นๆ ของกรรมการอิสระ ท่ีได้รับเสนอช่ือ     
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอิสระ 
 

นายอัศวิน 
คงสิริ 

นายภัทรุตม์ 
ทรรทรานนท์ 

1.  การถือหุ้นในบริษทั (ณ 31 ธนัวาคม 2568) 
     -  จ านวนหุ้น (หุ้น) 
     -  สัดส่วนของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด        

 
ไม่มี 

 
ไม่มี 

 
2.  เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั  
     หรือบริษทัยอ่ย  

ไม่เป็น ไม่เป็น 

3.  การมีความสัมพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ีกบับริษทั/บริษทัใหญ่/ 
     บริษทัยอ่ย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน 
     ปัจจุบนั หรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา  

3.1 เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พนักงาน 
ลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

3.2 เป็นผูใ้ห้บริการวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบัญชี หรือท่ีปรึกษา
กฎหมาย) 

3.3 มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ/สินค้า/
บริการ การให้กูย้ืมเงินหรือการกูย้ืมเงิน) 

 

 
 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 

 
 
 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่มี 
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการบริหาร)  
 

ช่ือ : นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์
อาย ุ :  80 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วุฒิการศึกษา        :  -    ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาเทคโนโลยีการจดัการ อุตสาหกรรม     
                                                     วิทยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอก 

-    ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิศวกรรมศาสตร์โยธา            
      มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
  -    ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิศวกรรมศาสตร์โยธา            
      มหาวิทยาลยันครพนม 
  -    ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิศวกรรมศาสตร์โยธา            
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  -    ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (ดา้นวิศวกรรม) สถาบนัเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุ่ น 
  -    ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น 
  -    ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) มหาวิทยาลยัโอซากา้ ประเทศญ่ีปุ่ น 
ประวติัการอบรม :        -     หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 18/2547 

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
           -    หลกัสูตรประกาศนียบตัรกรรมการบริษทัไทย (DCP) รุ่น 50/2547 

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
-    หลกัสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่น 13/2547 
     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
-    หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุ่นท่ี 4/2550 
-    หลกัสูตรป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ.366) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
-    หลกัสูตรการขบัเคล่ือนแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมส าหรับ 
     นิติบุคคลในการป้องกนัการให้สินบน ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
     การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
-    หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่น 10/2560 
     สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) 
-    หลกัสูตรแนวทางการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืน (Sustainability Report)  
     สถาบนัไทยพฒัน์ (องคก์รสาธารณประโยชน์) 
-    หลกัสูตรการทบทวนวิสัยทศัน์และกลยทุธ์ของบริษทั  
     บริษทั ไพร์มสตรีท คอนซลัติง้ (ประเทศไทย) จ ากดั 
-    หลกัสูตรหลกัการใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลและการน าเอกสารไปใชง้าน  
     Chandler MHM Company Limited 
-    หลกัสูตรแนวทางการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร บริษทั เทรนน่ิง ดีไซน์ จ ากดั 
-    หลกัสูตร Climate Risk Assessment Task (Kick-off) บริษทั อีอาร์เอม็ (สยาม) จ ากดั 
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-  การบรรยาย หวัขอ้ ความเส่ียงดา้นความยัง่ยืน (ESG Risk) และผลการประเมิน ความเส่ียงและ         
โอกาสจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของ CKPower, บริษทั อีอาร์เอม็ (สยาม) จ ากดั 2567 

-  การบรรยาย หวัขอ้ Sustainability Trends and ESG Risks 2025, บริษทั อีอาร์เอม็ (สยาม) จ ากดั 2568 
-  ESG Risk หลกัสูตร Executive Training on Trends in ESG Disclosure and Implementation   
   through Sustainable Operation บริษทั อีอาร์เอม็ (สยาม) จ ากดั 2568 

ต าแหน่งปัจจุบนั : 2566 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ช.การช่าง (ลาว) 
2565 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจ.หลวงพระบาง พาวเวอร์ 
2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั  

  2554 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ.ซีเค พาวเวอร์  
  2553 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจ.ไซยะบุรี พาวเวอร์  
  2550 - ปัจจบุนั กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง บมจ.ช.การช่าง 
  2549 - ปัจจบุนั กรรมการ บมจ.ทีทีดบับลิว 
  2549 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจ.ไฟฟ้าน ้างึม 2 
   2547 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บจ. เซาทอ์ีสท ์ 
    เอเชีย เอนเนอร์จี จ ากดั  
  2546 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ช.การช่าง 
  2539 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
    บจ.ทางด่วนกรุงเทพเหนือ 
  2537 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ช.การช่าง   
  2537 - ปัจจบุนั กรรมการ และประธานกรรมการ บจ.ชลเวทยโ์ยธา  
  2537 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ช.การช่าง โฮลดิ้ง  
  2535 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซีเค.ออฟฟิซ ทาวเวอร์ 
  2534 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ.ช.การช่างเรียลเอสเตท   
  2533 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอกซ์เปอร์ต ทรานสปอร์ต 
  2531 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ท่ีดินบางปะอิน 
  2526 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.มหาศิริ สยาม 
  2524 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บจ.ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชัน่  
ประสบการณ์  2541 - 2558 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ.รถไฟฟ้ากรุงเทพ
  2541 - 2558 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บมจ.ทางด่วนกรุงเทพ  
  2537 - 2558 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.ช.การช่าง 
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั       :      10 ตุลาคม 2537 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ         :      31 ปี  

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา        :      พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชนต์่อการ 
                  ด าเนินธุรกิจ   รวมถึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดใน  
                   กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน โดยผา่นขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจาก 
                  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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การถือหุ้นในบริษทั          :       11,231,497 หุ้น (คิดเป็น 0.663 % ของหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด)  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน   :   -  กรรมการ และประธานกรรมการ  
          บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ  
       -  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
          บมจ.ซีเค พาวเวอร์           
         -  กรรมการ บมจ.ทีทีดบับลิว 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   :      จ านวน 15 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือกิจการท่ีแขง่ขนักบักิจการของบริษทั 
หรือกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั    :      -ไม่มี - 

การเขา้ร่วมประชุมในปี 2568          :      คณะกรรมการบริษทั         6/6       (คิดเป็น 100 %)   
(จ านวนคร้ังเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังจดัประชุม)          คณะกรรมการบริหาร            12/12    (คิดเป็น 100 %) 
                 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน      2/2  (คิดเป็น 100 %) 
                    คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 4/4  (คิดเป็น 100 %) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง      :   1. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะประธานกรรมการบริหารซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการ 
กรรมการ                   ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามแนวนโยบายของ 
                       คณะกรรมการบริษทั  
               2. ให้ค  าปรึกษาและขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัและเป็นประโยชน์ และพิจารณา 
                   กลัน่กรองงานท่ีเสนอคณะกรรมการ                   
               3. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมี 
                   หนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการ 
                   สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
                      และพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ 
                      และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
               4. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงใน 

                    การให้ขอ้เสนอแนะ  ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
                 ท่ีดี ดูแลและทบทวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั 

                               กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียง  
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บุคคลท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ (กรรมการบริหาร) 
            
ช่ือ : นายณรงค ์แสงสุริยะ 
อาย ุ :  81 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วุฒิการศึกษา        :  -    ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (โยธา)  
                จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวติัการอบรม            -    หลกัสูตรประกาศนียบตัรกรรมการบริษทัไทย (DCP) รุ่น 54/2548 

     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
-    หลกัสูตรการขบัเคล่ือนแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมส าหรับ 
     นิติบุคคลในการป้องกนัการให้สินบน ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปราม 
     การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

           -    หลกัสูตรแนวทางการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืน (Sustainability Report) 
     สถาบนัไทยพฒัน์  (องคก์รสาธารณประโยชน์) 

           -    หลกัสูตรการทบทวนวิสัยทศัน์และกลยทุธ์ของบริษทั ไพร์มสตรีท คอนซลัติ้ง  
-    หลกัสูตรหลกัการใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลและการน าเอกสารไปใชง้าน  
      Chandler MHM Company Limited (ประเทศไทย) จ ากดั  
-    หลกัสูตรแนวทางการป้องกนัการทุจริตในองคก์ร  บริษทั เทรนน่ิง ดีไซน์ จ ากดั 2567 
-    หลกัสูตร ทิศทางความยัง่ยืนและความเส่ียงดา้น ESG ปี 2568 บริษทั อีอาร์เอม็ (สยาม) จ ากดั 

ต าแหน่งปัจจุบนั : 2559 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั เอกซ์เปอร์ต ทรานสปอร์ต จ ากดั 
  2555 - ปัจจบุนั กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  บมจ.ช.การช่าง  
  2550 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ช.การช่าง    
  2537 - ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการบริหาร บมจ.ช.การช่าง 
  2533 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ช.การช่าง-โตกิว คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 
ประสบการณ์ : 2554 - 2565 กรรมการ บมจ.ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน)   
  2552 - 2558 กรรมการ บริษทั บางปะอิน โคเจนเนอเรชัน่ จ ากดั 
  2549 - 2565 กรรมการ บริษทั ไฟฟ้าน ้างึม 2 จ ากดั 
  2547 - 2565 กรรมการ บริษทั เซาทอ์ีสท ์เอเชีย เอนเนอร์จี จ ากดั 
  2543 - 2558 กรรมการ บมจ.ทีทีดบับลิว จ ากดั (มหาชน)  
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั       :      10 ตุลาคม 2537 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ         :      31 ปี    

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา        :       พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ 
ด าเนินธุรกิจ   รวมถึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดใน 
กฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน โดยผา่นขั้นตอนกลัน่กรอง และเสนอช่ือจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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การถือหุ้นในบริษทั          :      512,500 หุน้ (คดิเป็น 0.03 % ของหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน     :     - ไม่มี - 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   :      จ านวน 2 แห่ง 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือกิจการอื่นท่ีแข่งขนักบักิจการของ
บริษทั หรือกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั   :      - ไม่มี - 
 
การเขา้ร่วมประชุมในปี 2568          :      คณะกรรมการบริษทั    6/6     (คิดเป็น 100 %) 
(จ านวนคร้ังเขา้ประชุม / จ านวนคร้ังจดัประชุม)          คณะกรรมการบริหาร   12/12   (คิดเป็น 100 %) 
                                     คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน          2/2   (คิดเป็น 100 %)   
                คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง    4/4   (คิดเป็น 100 %) 

ผลงานในระหว่างด ารงต าแหน่ง      :    1. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชนใ์นการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
กรรมการ               2. ให้ค  าแนะน าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์แก่ฝ่ายจดัการและพิจารณากลัน่กรอง 
                   งานท่ีเสนอคณะกรรมการ 
               3. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ซ่ึงมี 
                   หนา้ท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการ 
                   สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั 
                      และพิจารณาก าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและ 
                      และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
               4. ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียงใน 

                    การให้ขอ้เสนอแนะ   ติดตามการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
                 ท่ีดี ดูแลและทบทวนการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทั                             

                  กลยทุธ์ท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียง  
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             ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 5 
 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 6  :  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

1)  ในปีท่ีผา่นมาท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ไดอ้นุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัโดยให้
จ่ายโบนสักรรมการส าหรับปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 10,376,300 บาท และค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงิน
ไม่เกิน 10,000,000 บาท และบริษทัไม่มีค่าตอบแทนท่ีเป็นผลประโยชน์อื่นใด 

  2)  ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569              
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและ                               
ความรับผิดชอบของกรรมการ นอกจากนั้นยงัไดพิ้จารณาปริมาณงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในฐานะประธาน หรือ
สมาชิกในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษทั โดยค่าตอบแทนจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั คือ  

                1.  โบนสักรรมการ :      เป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับกรรมการโดยก าหนดเป็นวงเงิน ซ่ึงพิจารณา 
                     ความเก่ียวโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัใน 
                     ปีท่ีผา่นมา 

                2.  ค่าตอบแทนกรรมการ :      เป็นค่าตอบแทนส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการโดยก าหนดเป็น 
                     วงเงินรายปี ประกอบดว้ย 

2.1 ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 

      พิจารณาตามต าแหน่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษทั และการเป็นสมาชิกใน   
      คณะกรรมการชุดยอ่ย 

      โดยค่าตอบแทนกรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง ก าหนดเป็นจ านวนเงินคงท่ี                 
      ทั้งปีและจ่ายทุกคร่ึงปี 

  2.2  ค่าเบ้ียประชุม 

   จ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ    
   โดยมีก าหนดจ่ายทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

3)  ส าหรับโบนัสกรรมการประจ าปี 2568 และค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 นั้ น ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเห็นควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น                 
ประจ าปี 2569 เพื่ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ดงัน้ี 
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(1)   โบนสักรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงินไมเ่กิน 11,150,000 บาท โดยแยกตามต าแหน่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 

ต าแหน่ง จ านวนคน จ านวนเงิน (บาท) 
1. ประธานกรรมการบริษทั  1 1,216,697 
2. ประธานกรรมการบริหาร  1 1,216,697 
3. ประธานกรรมการตรวจสอบ  1 1,216,697 
4. กรรมการบริษทั และกรรมการบริหาร  5 5,063,390 
5. กรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบ  2 1,622,262 
6. กรรมการบริษทั 1 811,131 

รวม  11 11,146,874 
 
(2)   ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ในรูปแบบดงัต่อไปน้ี 

  1.  ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 
                            1.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 

       ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั                 200,000  บาทต่อปีต่อคน 
          ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ                200,000  บาทต่อปีต่อคน 
          ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร                 100,000  บาทต่อปีต่อคน 

 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                     100,000   บาทต่อปีตอ่คน 
 ค่าตอบแทนกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง            100,000   บาทต่อปีต่อคน  
 ค่าตอบแทนกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน                100,000   บาทต่อปีต่อคน 

   1.2  เงินประจ าต าแหน่ง 
                   ประธานกรรมการบริษทั                  550,000  บาทต่อปี 
          ประธานกรรมการบริหาร                 300,000  บาทต่อปี 
          ประธานกรรมการตรวจสอบ                 200,000  บาทต่อปี 
          ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน                  100,000  บาทต่อปี 
          ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง          100,000  บาทต่อปี 
          ประธานกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน     100,000  บาทต่อปี 

2.  ค่าเบ้ียประชุม จ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 
โดยค่าเบ้ียประชุมส าหรับการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารคร้ังละ 20,000 บาท          
ต่อคน และคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่นทุกคณะคร้ังละ 10,000 บาทต่อคน 

       ในปีน้ีบริษทัยงัคงไม่มีค่าตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์อื่นใด หรือการให้สิทธิประโยชน์อืน่ ๆ แก่กรรมการ
นอกจากค่าตอบแทนดงักล่าว 
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              ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 6 
 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที่ 7 :  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

 

  1.  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 47. และขอ้ 48. ก าหนดให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ังและตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและ
เสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

2.  ในปี 2568 ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ ง นางวิไล สุนทรวาณี หรือ นางชลรส                   
สันติอศัวราภรณ์ หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั คนหน่ึงคนใด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 
โดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 4,000,000 บาท 

     เพื่อให้เป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติั และขอบเขตการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ขอ้ 7 (4) ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกเสนอ
แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

     ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ได้พิจารณาข้อเสนอ
ให้บริการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีจากส านกังานสอบบญัชีรายเดิม คือ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ประกอบกบัได้
พิจารณาถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังานสอบบญัชี การให้ค  าปรึกษาใน
มาตรฐานการบญัชี และการรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา และมีมติให้น าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาน าเสนอ
ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพ่ือแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2569  

3. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ ์2569 ไดมี้มติเห็นควรเสนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอ ดงัน้ี 

1)  แต่งตั้งผูส้อบบญัชีแห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ตามรายนามต่อไปน้ี   

รายนามผู้สอบบญัชี  เลขท่ีใบอนุญาต จ านวนปีที่สอบบญัชีให้บริษัท 
1. นางวิไล สุนทรวาณี                  7356 4 ปี (2565-2568) 
2. นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ 4523 - 
3. นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร 5730 - 

 

คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบัญชี มีอ านาจตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงินของบริษทัในปี 2569 ทั้งน้ี   
บริษทัย่อยไดใ้ชบ้ริการบริษทัผูส้อบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้เดียวกนักบับริษทั และผูส้อบบญัชี
ตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้นไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี
อยา่งอิสระแต่อยา่งใด อีกทั้งบริษทัไม่ไดรั้บบริการอื่นใดนอกเหนือจากการสอบบญัชี  
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         2)  ก าหนดค่าตอบแทนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 4,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีย้อนหลัง 2 ปี และปี 2569 ดังนี ้

                          หน่วย : บาท 
 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,650,000          1,750,000 1,750,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส            2,250,000          2,250,000 2,250,000 

รวม    3,900,000         4,000,000         4,000,000 
ค่าบริการอื่น (Non Audit Service Fee) - 1,300,000 - 

 
ในรอบปีบญัชี 2568 ท่ีผา่นมา บริษทัไดจ้่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น (Non Audit Service Fee) ให้แก่

บริษทั อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัในกลุ่มบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นจ านวน  1,300,000 
บาท ไดแ้ก่ การให้บริการค าปรึกษาดา้นภาษีเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวกบัการปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ – กฎการค านวณภาษีเงิน
ได ้เสาหลกัท่ีสอง (Pillar Two) ในดา้นการทดสอบระบบและการค านวณภายใตข้อบเขตกฎการค านวณภาษีส่วนเพ่ิม และ
การไดรั้บประโยชน์จากมาตรการผอ่นปรน “Transitional CbCR Safe Harbour”  ส าหรับบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ ภายใต้
กฎหมาย ขององคก์รเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) และค่าบริการงานสนบัสนุนบญัชีอื่น ๆ 
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            ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 7 
รายละเอยีดของกรรมการอสิระ                           
(ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น)                                          

 
ช่ือ :  นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร  
ต าแหน่ง :  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
   กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 
   กรรมการอิสระ 
อาย ุ :   85 ปี 
สัญชาติ :  ไทย 
ท่ีอยู ่ :     191/39 ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
วุฒิการศึกษา        :  -    ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวติัการอบรม :         -    หลกัสูตรประกาศนียบตัรกรรมการบริษทัไทย (DCP) รุ่น 2/2543 
                 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
                      -    กรรมการอาชีพในท าเนียบสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รุ่น 1/2550 
   -     หลกัสูตร Audit Committee Programs (ACP) รุ่น 27/2552 
         สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
   -    หลกัสูตร Advanced Audit Committee Programs (AACP) รุ่น 3/2553 
         สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
           -    หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 12/2554 
         สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
     -    หลกัสูตร New Auditor’s report : What’s in it for you? 
         สมาคมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
   -    รายงานผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2559 
         สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

                     -    สัมมนาทางบญัชี เตรียมความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงาน 
               ทางการเงิน  EY Office Limited   

   -    “Story Telling : เล่าเร่ืองอยา่งผูน้ า”  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
-    Nomination Director Event 1/2017 หวัขอ้ Nomination Committee Best Practice     
     Guideline สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

   -    สัมมนาทางบญัชีหวัขอ้ “ธุรกิจในยคุแห่งความผนัแปรผดิปกติ”  บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 -    หลกัสูตรหลกัการใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลและการน าเอกสารไปใชง้าน  
       Chandler MHM Company Limited 
  -   การสัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาโครงการ Value of Audit  
      ส านกังาน ก.ล.ต. ร่วมกบั สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
 -   หลกัสูตร Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and  
-   Transparency 3/2025  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ประวติัการท างาน : 2567 - ปัจจบุนั          กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ช.การช่าง 
  2565 - ปัจจบุนั          กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง บมจ.ช.การช่าง 
  2559 - ปัจจบุนั          ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
  2558 - ปัจจบุนั          กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
                                 บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 
  2557 - 2567               ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ.ช.การช่าง  
  2550 - 2565               ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง บมจ.ช.การช่าง  
  2547 - ปัจจบุนั          กรรมการ มูลนิธิอาซาฮีกลาสแห่งประเทศไทย 
  2542 - ปัจจบุนั          กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ช.การช่าง  
  2534 - ปัจจบุนั          รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส บมจ.กระจกไทย-อาซาฮี    
  2531 - ปัจจบุนั          กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษทั พทัยา เอสเตท จ ากดั 
  2531 - ปัจจบุนั          กรรมการและกรรมการบริหาร บริษทั เกียรติธานี คนัทรี คลบั จ ากดั 
  2530 - ปัจจบุนั          กรรมการ บริษทั ไดอะโฆรม เคมิเคิล จ ากดั     
  2519 - 2530 ผจก.กองการเงิน บมจ.กระจกไทยอาซาฮี   
  2515 - 2519 ผจก.แผนกบญัชี บมจ.กระจกไทยอาซาฮี   
  2510 - 2515   หวัหนา้แผนกบญัชีตน้ทุน บมจ.กระจกไทยอาซาฮี   
การถือหุ้นในบริษทั          :        - ไม่มี - 

การมีส่วนไดเ้สียในวาระท่ีพิจารณา   :      - มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
                      - ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการท่านอืน่ ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอ 
                      ในการประชุมคร้ังน้ี  
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ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 9 
   

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าประชุม 

 
                                          

ประเภท ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 

  1. บุคคลธรรมดา   

     - ประชุมดว้ยตนเอง    - บตัรประจ าตวัประชาชน    - หนงัสือเดินทาง 

     - มอบฉนัทะ    - บตัรประจ าตวัประชาชน ผูรั้บมอบฉนัทะ     - บตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง 

       ของผูรั้บมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) 
    - ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน    - ส าเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉนัทะพร้อม 

      ผูม้อบฉนัทะพร้อมรับรองเอกสารถูกตอ้ง      การรับรองเอกสารถูกตอ้ง 
   - หนงัสือมอบฉนัทะ (ติดอากรแสตมป์ 20 บาท)   - หนงัสือมอบฉนัทะ (ติดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

  2. นิติบุคคล   

    - บตัรประจ าตวัประชาชน ผูรั้บมอบฉนัทะ    - บตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง 

       ของผูรั้บมอบฉนัทะ (แลว้แต่กรณี) 

    - ส าเนาหนงัสือรับรองบริษทั และส าเนาบตัร    - ส าเนาหนงัสือรับรองบริษทั และส าเนาบตัร 

      ประจ าตวัประชาชนของกรรมการผูมี้อ านาจ       ประจ าตวัประชาชนหรือหนงัสือเดินทางของ 

      พร้อมรับรองเอกสารถูกตอ้ง      กรรมการผูมี้อ านาจ  พร้อมรับรองเอกสาร 

       ถูกตอ้ง (แลว้แ ต่กรณี) 

   - หนงัสือมอบฉนัทะ (ติดอากรแสตมป์ 20 บาท)   - หนงัสือมอบฉนัทะ (ติดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

 
วิธีการมอบฉันทะ 
 
  ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับท่ี 5)      
พ.ศ. 2550 ไดก้ าหนดแบบของหนงัสือมอบฉนัทะไวจ้ านวน 3 แบบ ดงัน้ี 
  -  แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไป ซ่ึงเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น 
  -  แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
  -  แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให ้Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น  

         บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. ให้แก่ผูถื้อหุ้นตามแบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ก าหนด หาก                  
ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุน้ ประสงคจ์ะใช้
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถ Download ไดจ้าก                                                                                
https://www.ch-karnchang.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings?year=2026   

https://www.ch-karnchang.co.th/th/investor-relations/document/shareholder-meetings?year=2026
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  ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ได้ด้วยตนเอง 
สามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงัน้ี 

  1.  ผูถื้อหุ้นทัว่ไปจะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านั้น 

  2.  ผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทย
เป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงไดจ้ากทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. หรือ แบบ ข. 
หรือ แบบ ค.) 

  3.  มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระของบริษทั คือ นายวิฑูร เตชะทัศนสุนทร โดยให้ระบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะ                     
มอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุม  

  4. ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงได้ และผูถื้อหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียง
บางส่วนน้อยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และ
แต่งตั้งให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

         5. ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมขีดฆ่าลงวนัท่ีท่ีท าหนังสือมอบฉันทะดงักล่าว เพื่อให้ถูกตอ้ง     
และมีผลผูกพนัตามกฎหมาย ทั้งน้ี บริษัทได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนังสือมอบฉันทะเพ่ืออ านวย                       
ความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น 

         6. การมอบฉนัทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมแทนตนเอง  

      6.1 กรณีมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) แทนตนเอง 
                     ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะโปรดด าเนินการตามข้อ 1-3 และยื่นแบบค าร้องเพื่อเขา้ร่วมประชุม           

(E-Request) ล่วงหนา้เพื่อขอรับ Username และ Password ส าหรับใชล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ตามรายละเอียดเก่ียวกบั
ขั้นตอนการย่ืนค าร้องเพ่ือเขา้ร่วมประชุม (E-Request) และการใช้งานระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 และส่งหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับริษทั 

               6.2 กรณีมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) แทนตนเอง 
                     ผูถื้อหุ้นโปรดด าเนินการตามข้อ 1-3 และสามารถยื่นแบบค าร้องผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ง

หนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารประกอบฉบบัจริงไปยงับริษทั 

6.3 บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ไดมี้ระบบมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุ้น โดย
วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Proxy Voting) ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. ส าหรับ 

• ผูถื้อหุ้นบุคคลธรรมดาท่ีเป็นสมาชิก IVP และผ่านการยืนยนัตวัตนกบั NDID (National Digital ID) สามารถ 
เขา้ใชง้านผา่นระบบ Investor Portal (IVP) 

• กองทุนท่ีดูแลโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน และนิติบุคคลต่างประเทศท่ีดูแลโดย Custodian สามารถเขา้

ใชง้านผา่นระบบ e-Proxy Voting for Intermediaries 

โดยการมอบฉันทะ e-Proxy Voting ไม่ตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารแสดงตนทางไปรษณีย ์เพียงกรอกขอ้มูล

มอบฉนัทะใหค้รบถว้นผา่น Investor Portal ระยะเวลาเปิดระบบตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2569 ถึงวนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 
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ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  
ท่ีทจ.79/2564 เร่ือง หลักเกณฑ์ในการชักชวนเป็นการทั่วไปเพ่ือให้ผู ้ถือหุ้นของบริษัทมอบฉันทะให้ เข้าประชุม 
ผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน ลงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2564 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม 2565  ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถ
ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมหรือสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก www.sec.or.th  

         7. ส่งหนังสือมอบฉันทะฉบับจริง และเอกสารประกอบพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง ไปยัง                            
ส านักกรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ บริษทั ช.การช่าง จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 587 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก                  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ภายในวนัท่ี 7 เมษายน 2569 เพื่อให้เจา้หนา้ท่ีของบริษทัไดมี้เวลาตรวจสอบเอกสาร
และให้ทนัเวลาเร่ิมประชุม  

         8. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผูถื้อหุ้นแจง้ความประสงคเ์ป็นหนงัสือต่อบริษทั
ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

http://www.sec.or.th/
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                                                                                                                                                        ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 10 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการไดต้ามขั้นตอนการ
ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี้  

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี https://fort.inventech.co.th/CK830145R/#/homepage  

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ                     และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะทีไ่ม่ใช่กรรมการบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ระบบลงทะเบียนยื่นแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2569 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบยีนวันท่ี  
10 เมษายน 2569 จนกว่าจะปิดการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 
หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบรษิัทฯ สามารถยื่นแบบคำร้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามขั้นตอนท่ี
กำหนด หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย์ ตามที่อยู่ข้างล่างนี้ 
โดยเอกสารจะต้องมาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 7 เมษายน 2569 เวลา 17.00 น. 

บริษัท ช.การช่าง จำกัด (มหาชน) 
สำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่  
เลขท่ี 587 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 12:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 

02-460-9220  

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 1 – 10 เมษายน 2569  เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://fort.inventech.co.th/CK830145R/#/homepage
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คู่มือและวิดีโอการใช้งาน Inventech 
Connect 

คู่มือและวิดีโอการใช้งานระบบ Inventech 
Connect 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่านจะเท่ากับการไม่
ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกน าไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมก าหนด) โดยท่านสามารถแก้ไขการออกเสียงลงคะแนน
ได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  .

1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 .2 
กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “รับทราบ” 
 .3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 
 .4 

กดปุ่ ม “ลงคะแนน” 
 

.5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ .6 

ระบบจะแสดงผลลพัธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดท่ีได้ท าการเลือกลงคะแนน 
 

.7 

ขั้นตอนการถามค าถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

1 การสอบถามค าถาม 
 

การพมิพ์ค าถาม และกด “ส่งค าถาม” 
2 การถามผ่านภาพและเสียง 

กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ ม “ตกลง” เพือ่ยืนยันการจองคิว 
”   รอผู้ด าเนินการประชุมจัดล าดับคิวในการถามค าถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทก าหนด 

  กดปุ่ ม “ค าถาม” 

*หมายเหตุ การท างานของระบบประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึน้อยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้น
หรือผู้รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ์ และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรุณาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดังต่อไปนี้ในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะน า 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตที่แนะน า) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้ 
     - โทรศัพท์เคล่ือนที่/อุปกรณ์แท็ปเล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เคร่ืองคอมพิวเตอร์/เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราว์เซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะน า) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรับ Internet Explorer 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 

 

 

 
 
 

   

เงื่อนไขการใช้งานระบบ กรณีรวมบญัชี / การเปลี่ยนบัญชี 
 กรณียื่นแบบค าร้องหลายรายการ โดยใชอ้ีเมลและเบอร์โทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให้ หรือในกรณีท่ีผูใ้ชง้านมี
มากกว่า 1 บญัชี สามารถกดปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถูกนบัเป็นฐานในการประชุม 
กรณอีอกจากการประชุม 
 ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม” คะแนนเสียงของท่าน จะถูกน าออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียงั
ไม่ไดด้ าเนินการ 

ด า
เน
ินก

าร
 ณ
 วัน

ปร
ะชุ

ม 

ผู้ท ารายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 กรอกข้อมูลยื่นแบบค าร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบค าร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบค าร้องและก าลังด าเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบค าร้อง 

  แจ้งอีเมล “ปฏิเสธแบบค าร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบค าร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

ส าหรับลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกช่ือผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพ่ือเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จ านวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ด า
เนิ
นก

าร
ก่อ

นวั
นป

ระ
ชุม
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          ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 11 
 
 
 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนเสียง และกตกิาการนบัคะแนนเสียง 

1. ประธานท่ีประชุมขอให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยในการออกเสียงลงคะแนน
หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง  

2. ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัท่ีมีการเปิดประชุมแลว้ คะแนนเสียง
ของท่านจะถูกน ามารวมเฉพาะในวาระท่ีท่านไดเ้ขา้ประชุมเท่านั้น ซ่ึงจะท าให้จ านวนผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่
เท่ากนัได ้ 

3. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่างชัดเจนแล้วว่า               
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ฝ่ายเลขาจะท าการรวบรวมคะแนนเพื่อประมวลผลล่วงหน้าไวใ้นคอมพิวเตอร์   
โดยมีท่ีปรึกษากฎหมายท าหน้าท่ีสอบทานความถูกต้องในการนับคะแนนเสียงตามหนังสือมอบฉันทะ  ดังนั้น                   
ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมจะไม่สามารถออกเสียงลงคะแนนในระบบไดอ้ีก  

4. ผูถื้อหุ้นมีเวลาในการลงคะแนนเสียงภายในเวลาตามท่ีระบบก าหนด หลังจากท่ีมีการแจ้งเปิด                   
การลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้  จะประกาศผลของ
วาระนั้นให้ท่ีประชุมทราบต่อไป  

5. ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งการลงคะแนน ให้เลือกวาระท่ีต้องการออกเสียงลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม                     
“ลงคะแนน”  ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถกดปุ่ มลงคะแนนเสียงได ้ดงัน้ี 1. เห็นดว้ย  2. ไม่เห็นดว้ย  3. งดออกเสียง ตามความ
ประสงค์ หากผูถื้อหุ้นตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน สามารถกดท่ีปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน”  (ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถ
แกไ้ขคะแนนเสียงไดจ้นกว่าวาระนั้นจะปิดรับลงคะแนน)  

* หากไม่เลือกการออกเสียงลงคะแนนใดๆ หรือ กด “ยกเลิกการลงคะแนนเสียง”  บริษทัจะถือว่าเป็น
คะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย  และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการเปล่ียนแปลงไดจ้นกว่าวาระนั้นจะปิดการส่งผล
การลงคะแนน  

6. ในแต่ละวาระ ท่ีประชุมตอ้งผา่นมติดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี  
6.1  วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติั

งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติั               
การจดัสรรเงินก าไรและจ่ายเงินปันผล วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ และวาระ
ท่ี 7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2569 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  

6.2 วาระท่ี 6 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม  

ส าหรับวาระท่ี 2 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี 2568 ซ่ึงเป็นเร่ืองเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ  
 
 

ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง 
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การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม 

ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็น
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม 
“ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

- สอบถามผา่นขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” โดยบริษทัจะอ่าน
และตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาในระบบเป็น
จ านวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด                  
“ตกลง” เพื่อยืนยนัการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ช่ือ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีไดรั้บสิทธ์ิในการถาม
ค าถาม จากนั้นให้ท่านท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะสอบถามค าถาม ขอให้ท่านแจง้
ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามทุกคร้ัง เพ่ือบริษทัสามารถน ามาบนัทึกลงใน
รายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ 
หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุม 
หรือก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 
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            ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 12 
 

ข้อบงัคับบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ข้อ 33. การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จัดขึ้น ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทั หรือจังหวดั
ใกลเ้คียง หรือ ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนด 

            ทั้งน้ี การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม   

ข้อ 34. ให้มีการประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง การประชุมเช่นว่าน้ีให้เรียกว่า “ประชุมสามัญ”                
การประชุมสามญัดงักล่าวให้กระท าภายในส่ี  (4) เดือนภายหลงัการส้ินสุดรอบปีทางการบญัชีของบริษทั การประชุม      
ผูถื้อหุ้นคราวอื่นๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามญั”  

             คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเ ม่ือใดก็ได้สุดแต่ เ ห็นสมควร หรือเ ม่ือผู ้ถือหุ้นคนหน่ึง  
หรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละสิบ  (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมดจะเขา้ช่ือกนัท า
หนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี
ขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย  ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น
ภายในส่ีสิบห้า (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น  

             ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้า (45) วนั
นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษทัจะรับผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร  

             ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามคร้ังใด จ านวน              
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อ 36.  ผูถื้อหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกัน
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั   

             ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงั             
ผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดตามกฎหมาย               

ขอ้ 35. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุ สถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
เร่ืองท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว
และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าว
นดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายและนายทะเบียนก าหนดติดต่อกนัสาม 
(3) วนั และไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย 

             หนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมท่ีส่งให้บรรดาผูถื้อหุ้นนั้นให้ส่งโดยทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน หรือส่งโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายและนายทะเบียนก าหนด 
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 ขอ้ 36. การประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ประชุมรวมกนัไม่น้อยกว่า
ยี่สิบห้า (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม 
(1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น  

             ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ 
ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดัประชุม
ใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่
จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม  

            การประชุมผูถื้อหุ้นสามารถด าเนินการโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ตามเง่ือนไข ขั้นตอน 
และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 ขอ้ 39. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 
การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 
 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้เขา้ประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนก็ได ้ 

            หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ี
นายทะเบียนก าหนด โดยมีรายละเอียดอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

   ก. จ านวนหุ้นซ่ึงผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่ 
   ข. ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ  
   ค. คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

และมอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการก าหนดไว ้ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

               การมอบฉันทะดังกล่าวอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยต้องใช้วิธีการท่ีมี           
ความปลอดภยัและเช่ือถือไดว่้าการมอบฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายและนายทะเบียน
ก าหนด 

 ขอ้ 40. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น  

             ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด  ผูถื้อหุ้นจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นมิได้ 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ   

             การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมติักิจการใดๆ ในท่ีประชุมใหญ่จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบ   
จากเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

             เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมด    
ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
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ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน  
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั                   
   การมอบหมายให้แก่บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดย 
   มีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

                การออกเสียงลงคะแนนในวรรคหน่ึงในส่วนท่ีถือว่าหุ้นหน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียงนั้น มิให้ใชบ้งัคบักบักรณีท่ี
บริษทัไดอ้อกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนนอ้ยกว่าหุ้นสามญั 
 
คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 
 ขอ้ 15. บริษทัมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยห้า (5) คน โดยให้ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น
เป็นผูพิ้จารณาเลือกตั้ง และให้คณะกรรมการเลือกกรรมการด้วยกันคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือก
กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ และอาจเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นกรรมการผูจ้ดัการ และ
ต าแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็นเหมาะสมก็ได ้และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร   

 ขอ้ 16. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี   
              1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียงต่อทุกหน่ึงหุ้นท่ีตนถืออยู่  
             2) การเลือกตั้งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง เป็นคณะคร้ังเดียวเต็มตามจ านวนกรรมการทั้งหมด      
ท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้น หรือหากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเห็นสมควรก็ให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี                
ในการออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล หรือเป็นคณะ บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียง
เลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้  
             3) ในกรณีท่ีท าการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบั               
ลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึง
ไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ใช้วิธี      
จบัสลาก  
 
 ขอ้ 19. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) 
โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม  
(1/3) 
             กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากว่า  
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

             กรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งไปนั้นอาจจะไดรั้บเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้ 
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การจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 
  
 ขอ้ 17. บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนให้สุดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะก าหนด  

             กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั  เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง             
ก็ได ้และนอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียง สวสัดิการ และค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั  

             ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทซ่ึงได้รับเลือกตั้ง              
เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั  
 
การจ่ายเงินปันผล 
 
 ขอ้ 51. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่      
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

             เงินปันผลให้จ่ายตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมัติจากท่ีประชุม                 
ผูถื้อหุ้น 

             ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ 
บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยได้รับความเห็นชอบ            
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก็ได ้

             คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป  

            การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่
กรณี ทั้งน้ี ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑท่ี์
กฎหมายและนายทะเบียนก าหนด  และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ หรือทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายและนายทะเบียนก าหนด เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัดว้ย ทั้งน้ี          
มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษทัหากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

 ข้อ 52. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ  5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน                       
จดทะเบียนของบริษทัหรือมากกว่านั้น โดยให้คณะกรรมการจดัท าความเห็นเพื่อเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 
เร่ืองอื่น ๆ 
 
 ข้อ 54. บริษทัจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ และในกรณีท่ีบริษทัมีหลกัทรัพย์        
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของ                 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการ                  
เก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
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            ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 13 

 

ประกาศการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษทั ช.การช่าง จ ากดั  (มหาชน) (“บริษทั”) ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น 
และ/หรือผูรั้บมอบฉันทะ (“ท่าน”) และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั จึงขอแจง้ขอ้มูลให้ท่านทราบดงัต่อไปน้ี  

1.  แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม  

บริษทัไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากท่าน และ/หรือจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศ
ไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยบริษทัจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการ          
จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 และเขา้ร่วมการประชุม ดงัน้ี  

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ัวไป ไดแ้ก่ ค  าน าหน้านาม ช่ือ นามสกุล วนัเดือนปีเกิด อายุ ท่ีอยู่ หมายเลขบตัรประชาชน รหัสหลงั
บตัรประชาชน หมายเลขหนังสือเดินทาง หลกัฐานการเปล่ียนช่ือ-สกุล รหัสไปรษณีย ์หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลข
โทรสาร อีเมล เลขประจ าตวัผูถื้อหุ้น เลขบญัชีธนาคาร ภาพถ่าย เสียง ภาพเคล่ือนไหว หรือทั้งเสียงและภาพเคล่ือนไหว 
จากการบนัทึกวีดีโอ และ/หรือจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือจากการถ่ายทอดผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือดว้ย
วิธีการอื่นใดท่ีบริษทัไดจ้ดัเตรียมไวใ้นการประชุม AGM  

 หมายเหตุ:   บริษัทจะไม่จัดเก็บข้อมูลศาสนาของท่าน เน่ืองจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว และไม่จ าเป็นต้อง                      
ใชป้ระมวลผลส าหรับการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ดงันั้น ในกรณีท่ีส าเนาบตัรประชาชนของท่านมีขอ้มูลศาสนาอยูด่ว้ย 
บริษทัขอความร่วมมือท่านได้โปรดท าการปิดบังข้อมูลดังกล่าวก่อนน าส่งให้บริษทั (อาจใช้วิธีการฝน หรือขีดฆ่า         
จนไม่สามารถอ่านขอ้มูลได)้ หรือในกรณีท่ีท่านไม่สะดวก ทางบริษทัขอสงวนสิทธิด าเนินการดงักล่าวแทน  

2.  ฐานในการเก็บรวบรวมและประมวลผล และวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล  

2.1    ฐานการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย  

บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามขอ้ 1 เพื่อเรียก จดัให้มี และด าเนินการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงการยืนยนัตัวตนของท่าน ตลอดจนการจดัส่งเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง          
การจดัเก็บขอ้มูลเพื่อเป็นหลกัฐานการประชุมและเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ีประชุม รวมถึง
การอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามค าส่ังของหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจ โดยเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง
มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่น      
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.2  ฐานประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย  

บริษทัจะเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลของท่านตามขอ้ 1 เพื่อใชใ้นการจดัท าบนัทึกรายงานการประชุม 
เพื่อเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น เพื่อการประชาสัมพนัธ์การประชุม รวมถึงเพื่อการใด ๆ 
ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัและบุคคลอื่น โดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่าน
สามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

3.  ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคต์ามท่ีแจง้ไวข้า้งตน้ ทั้งน้ี บริษทัคาดหมายว่าจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้ 1 เป็นระยะเวลา 10 ปี นบัแต่
วนัท่ีบริษทัไดรั้บขอ้มูลของท่าน ทั้งน้ี เม่ือครบระยะเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้

4.  การเปิดเผย การโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น                          
ผูใ้ห้บริการ ผูรั้บจา้งของบริษทัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการประชุมหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือจดัเก็บขอ้มูล หรือดูแล
เว็บไซต์ ตลอดจนผูต้รวจสอบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย หน่วยงานของรัฐ หรือเจา้หน้าท่ีผูมี้อ  านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 
ทั้งน้ี บริษทัจะเปิดเผย หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่ผูใ้ห้บริการ หรือผูรั้บจา้งเท่าท่ีจ าเป็นต่อการให้บริการ
เท่านั้น และจะด าเนินการเพ่ือให้ผูใ้ห้บริการหรือผูรั้บจา้งไม่ใชข้อ้มูลของท่านเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่น 

5.  สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน               
ซ่ึงอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท  หรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวท่ีตนไม่ได้ให้                      
ความยินยอม ขอถอนความยินยอม คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล
ให้เป็นปัจจุบนั ขอลบข้อมูล ท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตน ขอระงบัการใช้                        
ขอโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนตามเง่ือนไข และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ี 
หากท่านตอ้งการด าเนินการตามสิทธิของท่าน โปรดติดต่อบริษทัและบริษทัจะพิจารณาค าขอของท่านโดยเร็วท่ีสุด                   
ซ่ึงการใช้สิทธิใดๆ ขา้งตน้อาจถูกจ ากดัโดยกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหรือบริษทัอาจปฏิเสธค าขอของท่านไดใ้นบางกรณี                  
ซ่ึงท่านนั้นมีสิทธิในการร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีผูมี้อ  านาจตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                     
พ.ศ. 2562 เม่ือท่านเห็นว่าบริษทัฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบัญญติัดงักล่าว หากท่านมีข้อสงสัยห รือต้องการ
สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน การเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยขอ้มูล และการใช้
สิทธิของท่าน หรือมีขอ้ร้องเรียนใดๆ ท่านสามารถติดต่อไดท่ี้ dpo@ckplc.com  

โปรดศึกษานโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัเพ่ิมเติมไดท่ี้                    

ภาษาไทย      -   https://sustainability.ch-karnchang.co.th/th/document/viewer/41/นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรภายนอก                                                              

ภาษาองักฤษ -   https://sustainability.ch-karnchang.co.th/en/document/viewer/41/personal-data-protection-policy-external  
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