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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
ของ 

บริษัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) 
 

เวลาและสถานท่ี 
ประชุมเม่ือ วนัศุกร์ท่ี 10 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
ควบคุมการประชุมท่ี หอ้งสุพรรณิการ์ ชั้น 4 ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 587 อาคารวิริยะถาวร              

ถนนสุทธิสารวินิจฉยั แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ซ่ึงเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting)  
ตามพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  
พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เร่ือง มาตรฐานการรักษาความปลอดภยัของการประชุมผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 
 

นางทิพยว์ารี อรรถกฤษณ์ ในฐานะเลขานุการบริษทั กล่าวช้ีแจงวา่ คณะกรรมการบริษทัมีมติ
ให้จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ของ บริษทั ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Meeting) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของการประชุม              
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมทั้งประกาศและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัจดัให้มี          
ผูใ้ห้บริการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ี มีความเช่ียวชาญและได้รับการรับรองจากหน่วยงาน             
ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ดงัน้ี 

- ระบบควบคุมการประชุม (Zoom Meeting) ท่ีผา่นการรับรอง (Certification) และ 
- ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง 

(Self- Assessment) จากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ 

ส าหรับการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 นั้น บริษทัไดถ้่ายทอดสัญญาณภาพและเสียง
ของการประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล VDO Conference  จากห้องประชุมอาคารส านักงานใหญ่ของ
บริษัท และจะมีการด าเนินการเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง และ
ภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพื่อการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม การบริหาร
จดัการการประชุม เป็นตน้   
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ต่อจากนั้นช้ีแจงว่า เพื่อเป็นการส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและการค านึงถึงสิทธิ
ของผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติั
เหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการก่อนท่ีบริษทัจะส่งหนังสือเชิญประชุม โดยเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ 
บริษทัท่ี www.ch-karnchang.co.th ตั้ งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมทั้งแจ้งข้อมูล
ดงักล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงในการประชุมคราวน้ี ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใด
เสนอวาระหรือเสนอช่ือบุคคลเขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ นอกจากน้ี บริษทั
ไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2569 เป็นตน้มา เพื่อให้
ผูถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนการประชุม 

ในล าดับต่อมา เลขานุการบริษทั ได้ช้ีแจงถึงวิธีปฏิบติัในการประชุม การพิจารณา วิธีการ
ลงคะแนน การนบัคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น ดงัน้ี 
                      1. การประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั เรียงตามวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม 
ไม่มีการเพิ่มวาระเพื่อพิจารณา และไม่มีการสลบัวาระ  

                      2. วิธีการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตน 
ถืออยู ่และ/หรือท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยถือวา่ 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 
                           - ผูถื้อหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นด้วย  ไม่เห็นด้วย  หรืองดออกเสียง              
เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็น Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้
                           - ส าหรับวาระท่ี 5 เก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใช้
วิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดังนี้ 

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะ
น าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ี
ประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จส้ินตามล าดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผู ้ถือหุ้นเลือกวาระท่ีต้องการลงคะแนน จากนั้ นกดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
และ งดออกเสียง ส าหรับผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บ
มอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล  

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใด
ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้น “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้น ๆ และ
การออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้น ๆ โดย
บริษทัให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

 
 

http://www.ch-karnchang.co.th/
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3. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกันในการ
ยืนยนัตวัตนในการรับมอบฉันทะ ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะให้ในบญัชีผูใ้ช้งานเดียวกนั เวน้แต่ใช้
อีเมลและเบอร์โทรศพัทใ์นการยนืยนัตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้าน
แยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน ๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” 
เพื่อเขา้ใช้งานในบญัชีของมอบฉันทะรายอ่ืน ๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจาก
ฐานการประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท าการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด 
ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามา
นบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการ
ตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ได้
ด าเนินการในระบบ 

5. การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชุม 
ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรือแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถาม
หรือแสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

- สอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซักถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งค าถาม” 
โดยบริษทัจะอ่านและตอบค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมี
ค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความ
เหมาะสม  

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (vdo conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” 
จากนั้นกด “ตกลง” เพื่อยนืยนัการจองคิว โดยผูด้  าเนินการประชุมจะแจง้ ช่ือ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ท่ีไดรั้บสิทธ์ิในการถามค าถาม จากนั้นให้ท่านท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้งของท่าน ก่อนผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมจะสอบถามค าถาม ขอให้ท่านแจง้ ช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะก่อน
ถามค าถามทุกคร้ัง เพื่อบริษทัสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

ทั้งน้ี บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความ
คิดเห็นไม่สุภาพ หรือหม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

6. ในกรณีมีผูถื้อหุ้นตอ้งการถามค าถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็น
การรักษาระยะเวลาการประชุม รบกวนให้ผูถื้อหุ้นท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพื่อให้เจา้หน้าท่ี
ด าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไปตอบตอนทา้ยประชุม หรือน าไปตอบไวห้นา้เวบ็ไซตข์อง
บริษทั 
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ส าหรับการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นในห้องประชุมในแต่ละวาระนั้น บริษทัก าหนด
ระยะเวลาในการส่งค าถาม หรือรอถามค าถามเป็นเวลา 1 นาที ดว้ยการเปิดวิดีโอจบัเวลานบัถอยหลงั 1 นาที 

7. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการใชง้านระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษา
และปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีไดแ้จง้ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ 
โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ไดจ้ากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 

 

8. หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะได้รับอีเมล     
เพื่อกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบส ารองต่อไป 

วิธีนับคะแนนการลงมติของแต่ละวาระ มีรายละเอยีดดังนี้ 
- วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 5 และวาระท่ี 7 ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
- วาระท่ี 2 เป็นวาระเพื่อทราบไม่มีการลงมติ  
- วาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตอ้งผ่านมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ทั้งน้ี บริษทัได้แต่งตั้งให้ นางสาวสาวิตรี ตรีนวรัตน์ จาก The legists Group ซ่ึงเป็นบริษัทท่ี
ปรึกษากฎหมายภายนอกของบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงและดูแลการประชุมให้
เป็นไปอยา่งโปร่งใสถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    

เลขานุการบริษทั ไดแ้นะน าคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมาย ดงัน้ี 
 

1)  กรรมการบริษัทท่ีเข้าร่วมประชุม 
 

                     1. นายอศัวิน คงสิริ   ประธานกรรมการบริษทั  
                  กรรมการอิสระ 
 

                     2. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์       กรรมการบริษทั    
       ประธานกรรมการบริหาร  
    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
                                     กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 
 

                     3. นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร      กรรมการบริษทั     
         ประธานกรรมการตรวจสอบ  
    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
         กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  
         กรรมการอิสระ 
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                     4. นายดอน ปรมตัถว์ินยั       กรรมการบริษทั     
    ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 
         กรรมการอิสระ 
                     5. ดร.ภาวิช ทองโรจน์             กรรมการบริษทั     
    กรรมการตรวจสอบ 
     ประธานกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 
    กรรมการอิสระ 
                     6. ดร.ภทัรุตม ์ทรรทรานนท ์   กรรมการบริษทั     
    กรรมการตรวจสอบ 
    ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง
    กรรมการอิสระ 
 

     7. นายณรงค ์แสงสุริยะ            กรรมการบริษทั   
                                     กรรมการบริหาร 
     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
      กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง           

                     8. ดร.อนุกลู ตนัติมาสน์           กรรมการบริษทั  
          กรรมการบริหาร 
   กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 
      ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
      สายงานทรัพยากรมนุษยแ์ละบริหารทัว่ไป 
 

      9. นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์       กรรมการบริษทั    
      กรรมการบริหาร 
     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
1. ดร.สุภามาส ตรีวิศวเวทย ์        กรรมการบริษทั    

      รองประธานกรรมการบริหาร 
     กรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง  
     กรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 
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                      2. นายพงษส์ฤษด์ิ ตนัติสุวณิชยก์ุล  กรรมการบริษทั 
    รองประธานกรรมการบริหาร 
    รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานปฏิบติัการ 
 

คณะกรรมการบริษัท มีจ านวนทั้ งส้ิน 11 คน มีกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปีในคร้ังจ านวน 11 คน ตามรายช่ือดงักล่าวขา้งตน้ คิดเป็นสัดส่วนการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ
ทั้งหมด 100 %  
 

2)  ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม     
                        

1. นายสิทธิเดช ตรีวิศวเวทย ์        รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานบริหาร 
2. นางรินรดา ตั้งตรงคิด                 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชีและการเงิน       
3. นายวิบูลย ์องัคพิพฒันชยั             ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานส านกัตรวจสอบภายใน 
4. นางสาวอรุณี ตรีวิศวเวทย ์              ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผนการเงิน 

3)  ตัวแทนผู้สอบบัญชี จาก บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั      
      1. นายธนัระวีร์  ภทัรวินิจ     

 
 

4)  ท่ีปรึกษากฎหมาย จาก The Legists Group     
1. นายนพดล อินทรลิบ       
2. นางสาวสาวิตรี ตรีนวรัตน์   (ผูต้รวจสอบผลการนบัคะแนน) 

5)  ผู้แทนอาสาพทัิกษ์สิทธิผู้ถือหุ้น จาก สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
นางพรทิพย ์กิติชยัวฒัน์   

 

เลขานุการบริษทั ไดช้ี้แจงให้ท่ีประชุมทราบว่า  ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุ้นเพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นนั้น ผูถื้อหุ้นของบริษทัมีจ านวนทั้งส้ิน 
21,454 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งหมดท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทั้งส้ิน 1,693,896,872 หุ้น ทั้งน้ี บริษทัไดท้ าการซ้ือ
หุน้คืนเป็นจ านวนทั้งส้ิน 13,541,200 หุน้ ซ่ึงหุน้ท่ีบริษทัซ้ือคืนจ านวนดงักล่าวนั้นจะไม่นบัเป็นองคป์ระชุม
ในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ีมีจ านวน 1,680,355,672 หุน้   

โดยในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี  2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)                    
ณ เวลาท่ีเปิดประชุมเวลา 14.00 น. มีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม 453 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งส้ิน 857,055,921 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 51.0044 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้ งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับบริษัท           
ซ่ึงก าหนดใหมี้ผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด โดยแยกเป็นผูถื้อหุน้   
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    มาประชุมดว้ยตนเอง       16 ราย จ านวนหุ้น          28,234,481  หุน้ 
    รับมอบฉนัทะ         437 ราย จ านวนหุน้        828,821,440  หุน้ 

และมีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้ วิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธานกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วม
ประชุมแทนจ านวน 432 ราย เป็นจ านวน 716,713,090 หุน้ 

บริษทัได้น าคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะท่ีลงคะแนนเสียงล่วงหน้า โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และ e-Proxy Voting ผ่านระบบของ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
หรือ TSD ทั้งแบบ ก. ข. และ ค. โดยไม่ตอ้งส่งหนังสือมอบฉันทะและเอกสารแสดงตนทางไปรษณีย์            
เพียงกรอกขอ้มูลมอบฉันทะให้ครบถว้นผ่าน Invesor Poral ตามรายละเอียดหนังสือเชิญประชุมหน้า 31             
มานบัรวมกบัคะแนนเสียงทั้งหมดแลว้   

ต่อจากนั้น ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 พร้อมทั้งขอบคุณ       
ผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ีไดเ้ขา้ร่วมประชุม และไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
วาระที่ 1       พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

      ประธานฯ แจง้ต่อท่ีประชุมว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ท่ีจะรับรอง   
ในวาระน้ี เป็นรายงานจากการประชุมเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2568 โดยท่ีประชุมไดพ้ิจารณาอนุมติัเร่ืองต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และได้จดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น      
ซ่ึงบริษทัได้น าส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี      
25 เมษายน 2568 ซ่ึงไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอขอแกไ้ข โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในส าเนารายงานการ
ประชุม ท่ีปรากฏในรูปแบบ QR Code ในหนงัสือเชิญประชุม ซ่ึงไดน้ าส่งให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านแลว้ตามส่ิงท่ี
ส่งมาดว้ย 1. ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ การบนัทึกรายงานการประชุมมีความถูกตอ้งครบถว้น 
เห็นควรรับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ดงักล่าว 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

 

ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนนเสียง
ดงัน้ี 

จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี   857,057,431          เสียง 
เห็นดว้ย 857,057,431  เสียง     คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                   0  เสียง          คิดเป็นร้อยละ       0.0000 

งดออกเสียง         0  เสียง      
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 ท่ีประชุมได้พจิารณารายงานการประชุมดังกล่าวแล้วเห็นว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน และมีความ
ชัดเจน มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน รับรอง
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ตามที่เสนอ 

 
วาระที่ 2     รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568  
 

   ประธานฯ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 45. ก าหนดให้คณะกรรมการบริษทั
จดัส่งรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทัให้ผูถื้อหุ้น พร้อมกบัหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปี 
และขอให้ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2568 ซ่ึงปรากฏตามแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี  / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์            
(e-One Report) ในรูปแบบ QR Code ในหัวขอ้การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน ตามท่ีไดน้ าส่ง
ผูถื้อหุ้นทุกท่านและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษทัล่วงหน้าแลว้ตั้งแต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2569 และขอให้ 
นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมต่อท่ีประชุม 

   นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กล่าวช้ีแจงสรุปผลการด าเนินงานของบริษทั
ในรอบปี 2568 ท่ีผ่านมา รวมทั้งปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อบริษทัทั้งดา้นบวกและดา้นลบเพื่อให้ผูถื้อหุ้น
รับทราบโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

2.1 ผลการด าเนินงาน  
บริษทัมีผลประกอบการท่ีแขง็แกร่ง ดงัน้ี 
 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

งบการเงินรวม 
รายไดร้วม (ลา้นบาท) 37,956 38,770 43,967 

ก าไรสุทธิส่วนของบริษทั (ลา้นบาท) 1,501 1,446 3,328 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) 0.30 0.30 0.45* 
อนัดบัเครดิตองคก์ร A-/ Stable A-/ Stable A-/ Stable 

ตน้ทุนทางการเงิน (บาท) 3.51 3.64 3.63 
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อทุน (เท่า) 1.84 1.67 1.32 
*    กรณีไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 วนัท่ี 10 เมษายน 2569 
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2.2 เหตุการณ์ในรอบปี 2568 
1. รางวัลจากองค์กรภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ 

- ไดรั้บผลการประเมิน SET ESG Rating ประจ าปี 2568 ในระดบั AA โดย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- ไดรั้บรางวลั ESG 100 ประจ าปี 2568 (ไดเ้ป็นปีท่ี 10)  โดย สถาบนัไทยพฒัน์ 

- รางวลั Outstanding CEO, CFO และ IR  
จากเวที IAA Awards for Listed Companies ประจ าปี 2568 

โดย สมาคมนกัวิเคราะห์การลงทุน   

- ได้รับผลการประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2568 ในระดบั “ดีเยีย่มสมควรเป็นตวัอยา่ง” 

โดย สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย      

- ได้รับผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย 
ประจ าปี 2568 ในระดบั “ดีเลิศ” (ปีท่ี 11 ติดต่อกนั) 

โดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ 
บริษทัไทย (IOD) 

- การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในระดับ 
“ชมเชย” ประจ าปี 2568  

โดย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง
ประเทศไทย 

 

2. ผลการด าเนินงานท่ีดีจากบริษัทในกลุ่ม ช.การช่าง 
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2.3 โครงการก่อสร้าง  

1. งานในมือและโครงการท่ีลงนามใหม่  

บริษทัมีปริมาณงานในมือ (Backlog) และโครงการท่ีไดล้งนามใหม่ มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

                    (หน่วย: ล้านบาท) 

รายละเอียด ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
งานในมือ 
(Backlog) 

56,736 72,233 48,965 38,515 35,386 45,877 55,867 128,535 210,153 169,001 

โครงการท่ีได ้
ลงนามใหม ่

24,145 48,971 5,435 9,690 6,247 27,924 22,292 104,818 117,972 - 

 

การจัดแบ่งประเภทของโครงการก่อสร้าง 

โครงการท่ีบริษทัด าเนินการในปัจจุบนันั้นสามารถจดัแบ่งประเภทของโครงการก่อสร้าง   
โดยแบ่งตามประเภทงาน และตามเจา้ของงาน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
              (หน่วย: %) 

จัดแบ่งตามประเภทงาน  

รถไฟทางคู่ รถไฟฟ้า ถนน/ทางด่วน พลังงาน อาคาร ระบบน ้า อื่น ๆ 

6.5 61 0.4 30 0.1 1 1 
 
 

              (หน่วย: %) 

จัดแบ่งตามเจ้าของโครงการ 

เจ้าของงาน 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

กลุ่ม ช.การช่าง 36 46 47 36 30 12 7 65 84 87 
ภาครัฐ 64 54 53 64 70 88 93 35 16 13 
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ความคืบหน้าของโครงการและมูลค่างานคงเหลอื 
 

โครงการในปัจจุบัน 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) * คือ โครงการที่มีค่า K 

ระยะเวลา 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
ความคืบหน้า 

(%) 
คงเหลือ 

(ล้านบาท) 

1. รถไฟฟ้าสายสีม่วง : บริหารงานซ่อมบ ารุงรักษาโครงสร้าง
ทางโยธาและไฟฟ้าเคร่ืองกล 

2558-2566 1,590 99.6 8 

2. รถไฟฟ้าสายสีม่วง : งานซ่อมบ ารุงงานโยธาและ
สถาปัตยกรรม อุปกรณ์งานระบบไฟฟ้าและเคร่ืองกล  

   ลิฟต ์บนัไดเล่ือนและเคร่ืองตรวจจบัโลหะ 
2566-2576 1,150 29.5 811 

3. รถไฟฟ้าสายสีม่วงดา้นใต ้: สัญญาท่ี 1 งานใตดิ้น                
(เตาปนู - หอสมุดแห่งชาติ) 

2565-2570 10,667 51.1 4,576 

4. รถไฟฟ้าสายสีม่วงดา้นใต ้: สัญญาท่ี 2 งานใตดิ้น  
     (หอสมุดแห่งชาติ - ผา่นฟ้า) 

2565-2570 8,161 55.6 3,624 

5. รถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (ส่วนต่อขยาย) : สัญญา 6 บริหาร 
จดัหา ติดตั้ง อุปกรณ์งานระบบ 

2560-2563 21,392 99.9 21 

6. รถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน สายเฉลิมรัชมงคล  
    (หวัล าโพง - บางซ่ือ) : งานซ่อมบ ารุงรักษา 

2558-2570 4,048 97.5 101 

7. รถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน สายเฉลิมรัชมงคล (หวัล าโพง -            
บางซ่ือ) : งานซ่อมบ ารุงรักษาระบบลิฟตแ์ละบนัไดเล่ือน 

2566-2568 480 94.9 24 

8. รถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน : จดัหาขบวนรถไฟฟ้าเพ่ิมเติมและ
ปรับปรุงระบบรถไฟฟ้า 

2567-2571 6,800 38.2 4,202 

9. รถไฟฟ้าสายสีส้ม : สัญญา 1 งานใตดิ้น                             
(ศูนยว์ฒันธรรม-รามค าแหง 12) 

2560-2569 11,545 99.1 104 

10. รถไฟฟ้าสายสีส้ม : สัญญา 2 งานใตดิ้น  
   (รามค าแหง 12 -แยกหวัหมาก) 

2560-2569 11,863 98.8 142 

11. รถไฟฟ้าสายสีส้ม : สัญญา 5 ศูนยซ่์อมบ ารุง - อาคาร 
      จอดรถแลว้จร * 

2560-2569 2,811 96.4 98 

12.รถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัตก : งานใตดิ้น  
     (บางขนุนนท ์– ศูนยว์ฒันธรรมฯ) 

2567-2573 82,502 16.6 68,807 

13.รถไฟฟ้าสายสีส้ม ตะวนัตก : งานจดัหาระบบรถไฟฟ้า  
(บางขนุนนท ์– มีนบุรี) 

2567-2573 26,714 25.2 19,982 

14. รถไฟทางคู่สายเดน่ชยั - เชียงราย - เชียงของ สัญญาท่ี 2  
ช่วงงาว - เชียงราย * 

2565-2570 13,571 52.9 6,392 

15. รถไฟทางคู่สายเดน่ชยั - เชียงราย - เชียงของ สัญญาท่ี 3  
ช่วงเชียงราย - เชียงของ * 

2565-2570 9,240 48.8 4,731 
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โครงการในปัจจุบัน 
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) * คือ โครงการที่มีค่า K 

ระยะเวลา 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
ความคืบหน้า 

(%) 
คงเหลือ 

(ล้านบาท) 
16. โรงไฟฟ้าพลงัน ้าหลวงพระบาง 2566-2573 102,511 50.5 50,743 
17. ทางพิเศษสายพระราม3 - ดาวคะนอง : สัญญาท่ี 4    
      งานก่อสร้างสะพานขึงขา้มแม่น ้าเจา้พระยา * 

2562-2566 6,539 99.6 26 

18. มอเตอร์เวยส์ายบางปะอิน - นครราชสีมา สัญญาท่ี 3 * 2560-2563 2,252 99.2 14 
19. มอเตอร์เวยส์ายบางปะอิน - นครราชสีมา สัญญาท่ี 6 * 2558-2562 2,039 99.0 20 
20. ทางหลวงหมายเลข 118 สายเชียงใหม่ - เชียงราย ตอน  
      อ.แม่สรวย - บรรจบทางหลวงหมายเลข 1 ตอน 3 * 

2566-2569 747 61.9 285 

21. ซ่อมบ ารุงโครงสร้างและงานระบบทางพิเศษศรีรัช และทาง
พิเศษสายศรีรัช – วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร 

2563-2564 920 99.3 6 

22. ซ่อมบ ารุงและปรับปรุงโครงสร้างทางพิเศษศรีรัช และทาง
พิเศษอดุรรัถยา 

2565-2566 1,078 95.7 46 

23. งานซ่อมบ ารุงและปรับปรุงงานโยธา ทางพิเศษศรีรัชและ
ทางพิเศษประจิมรัถยา 

2567-2568 618 63.4 226 

24. งานซ่อมบ ารุงและปรับปรุงงานโยธา ทางพิเศษอดุรรัถยา 2567-2568 402 68.3 127 
25. อาคารศนูยบ์ูรณาการบริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ * 
2562-2566 1,970 99.9 2 

26. อาคารศนูยก์ารเรียนรู้และวิจยัเฉลิมพระเกียรติ  
      60 พรรษา เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ * 

2563-2567 3,747 98.8 45 

27. หอศิลปวฒันธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้
ศิลปวฒันธรรมลา้นนาตะวนัออก  

2567-2568 519 92.7 38 

28. อุโมงคส่์งน ้าจากสถานีสูบน ้าบางมด - สถานีสูบน ้าส าโรง * 2564-2567 4,677 95.9 192 
29. คลองระบายน ้าหลากบางบาล - บางไทร สัญญาท่ี 4 * 2565-2569 3,057 84.9 462 
30. ระบบรวบรวมและระบบบ าบดัน ้าเสียธนบุรี สัญญาท่ี 1 * 2566-2569 2,247 38.9 1,373 
31. ปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ระบบผลิตและ  

ส่งจ่ายน ้าประปา โรงผลิตน ้าประปาบางเลน 
2566-2568 280 92.7 20 

32. ปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ระบบผลิต
น ้าประปา โรงผลิตน ้าประปาปทมุธานี 

2566-2568 126 93.0 9 

33. งานปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบผลิตและส่งจ่าย
น ้าประปา 

2567-2568 448 82.5 78 

34. โครงการอื่น ๆ 2564-2567 10,208 83.7 1,664 
รวม  356,919  169,001 
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โครงการท่ีด าเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จในปี 2568 
1. โครงการหอศิลปวฒันธรรมเมืองน่าน และแหล่งเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมลา้นนาตะวนัออก 

• รายละเอยีดความคืบหน้าของโครงการท่ีด าเนินงานในปัจจุบัน สรุปได้ดังนี ้
 
 

 
 

โครงการหลักในปัจจุบัน  เจ้าของโครงการ มูลค่าโครงการ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา ความคืบหน้า 
(%) 

1.  โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้าหลวงพระบาง บริษทั หลวงพระบาง 
พาวเวอร์ จ ากดั 

102,511 2566 - 2573 50.50 

2. โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้มตะวนัตก ช่วงบางขนุนนท ์- มีนบุรี 
1. งานออกแบบและงานโยธา  
     ช่วงบางขนุนนท ์– ศูนยว์ฒันธรรม แห่งประเทศไทย 
2. งานออกแบบ จดัหา ติดตั้งอุปกรณ์งานระบบ  
    ช่วงบางขนุนนท ์- มีนบุรี 

มูลค่าโครงการรวม 

บริษทั ทางด่วนและ
รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) 

 
82,502 

 
26,714 

 
109,216 

2567 -2573  
16.60 

 
25.20 

 3. โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน - ราษฎร์บูรณะ                          
(วงแหวนกาญจนาภิเษก)  
- สัญญาท่ี 1 : งานก่อสร้างใตดิ้น  
  (ช่วงเตาปูน - หอสมุดแห่งชาติ) 
- สัญญาท่ี 2 : งานก่อสร้างใตดิ้น  
  (ช่วงหอสมุดแห่งชาติ - ผา่นฟ้า) 

มูลค่าโครงการรวม 

การรถไฟฟ้า 
ขนส่งมวลชน 

แห่งประเทศไทย 

 
 

10,667 
(55% ของ 19,394) 

8,161 
(55% ของ 14,839) 

18,828 
(55% ของมลูค่ารวม 
34,233 ล้านบาท) 

2565 - 2570 
 
 
 

 
 

57.10 
 

55.60 

4. โครงการจดัหาขบวนรถไฟฟ้าเพ่ิมเติมและปรับปรุงระบบ             
รถไฟฟ้าสายสีน ้ าเงิน 

บริษทั ทางด่วนและ
รถไฟฟ้ากรุงเทพ 
จ ากดั (มหาชน) 

6,800 2567 - 2571 38.20 

5. โครงการรถไฟทางคู่สายเด่นชยั - เชียงราย – เชียงของ 
- สัญญาท่ี 2 : ก่อสร้างทางรถไฟ (ช่วงงาว - เชียงราย) 
 
- สัญญาท่ี 3 : ก่อสร้างทางรถไฟ (ช่วงเชียงราย - เชียงของ) 

 
มูลค่าโครงการรวม 

การรถไฟ 
แห่งประเทศไทย 

 
13,571 

(54% ของ 25,131) 
9,240 

(51% ของ 18,117) 
22,811 

2564 - 2570  
52.90 

 
48.80 

 

6. โครงการคลองระบายน ้าหลากบางบาล - บางไทร สัญญาท่ี 4 กรมชลประทาน 3,065 2565 - 2569 84.90 
7. โครงการระบบรวบรวมน ้าเสียและระบบบ าบดัน ้าเสียธนบุรี 
สัญญาท่ี 1 
 

กรุงเทพมหานคร 2,247 2566 - 2569 38.90 
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• แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้างและโครงการส าคัญท่ีภาครัฐเตรียมประกวดราคา ในปี 2569 - 2570   

ข้อมูลจากวิจัยกรุงศรี ธนาคารกรุงศรีอยุธยา : มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาครัฐ ในช่วงปี 2569 - 2570 คาดว่าจะ
ขยายตวัเฉล่ีย 3.0 - 3.5% ต่อปี ปัจจยัขบัเคล่ือนส าคญัมาจากการลงทุนก่อสร้างงานโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่
ท่ีคาดว่าจะคืบหน้ามากขึ้นภายใตง้บประมาณปี 2569 โดยคณะรัฐมนตรีไดเ้ห็นชอบอนุมติัวงเงินงบประมาณ
จดัสรรใหก้บักระทรวงคมนาคมรวม 185.3 พนัลา้นบาท ครอบคลุมทั้งโครงการต่อเน่ืองดา้นการพฒันาโครงข่าย
ทางหลวงเส้นทางใหม่ ทางหลวงชนบท มอเตอร์เวย ์และการพฒันาดา้นคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ ตลอดจน
การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานระบบราง ทั้งน้ี เพื่อให้โครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานแลว้เสร็จทันตาม
แผนปฏิบติัการดา้นการพฒันาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงคมนาคม 

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาคเอกชน คาดวา่จะขยายตวัเลก็นอ้ยในช่วงปี 2569 - 2570 โดยมูลค่าการลงทุนจะยงัคง

ทรงตวัในปี 2569 และจะเร่ิมทยอยขยายตวัในอตัรา 2.0 - 2.5% ในปี 2570     

2.4 แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

รายละเอยีดโครงการ มูลค่างานโยธา (ล้านบาท) 

1. รถไฟความเร็วสูงนครราชสีมา - หนองคาย 235,000 

2. รถไฟทางคู่ ถนนชุมทางจิระ - อุบลราชธานี  
ปากน ้าโพ - เด่นชยั และ เด่นชยั - เชียงใหม่ 

183,700 

3. รถไฟทางคู่ หาดใหญ่ - ปาดงัเบซาร์ ชุมพร - สุราษฎร์ธานี  
และสุราษฎร์ธานี - สงขลา 100,500 

4. มอเตอร์เวย ์วงแหวนรอบนอก - บางขนุเทียน - บางบวัทอง (M9) 48,000 

5. มอเตอร์เวย ์รังสิต - บางปะอิน (M5) 25,000 

6. ทางพิเศษขั้นท่ี 3 สายเหนือช่วง N2 ช่วงเกษตร - นวมินทร์ 14,000 

7. ทางด่วนชั้นท่ี 2 ช่วงงามวงศว์าน - พญาไท - พระราม 9 35,000 

8. ท่าอากาศยานดอนเมือง เฟส 3 48,000 

9. ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (ส่วนต่อขยายดา้นทิศตะวนัออก) 25,000 

10. พฒันา / ขยายท่าอากาศยานเชียงใหม่ 20,000 
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2.5 ธุรกจิการลงทุนในสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 
 

ข้อมูล  
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

บมจ.ทางด่วนและ 
รถไฟฟ้ากรุงเทพ 

บมจ.ทีทีดับบลิว บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) 42.26% 19.40% 30.00% 
ปีท่ีก่อตั้ง 2558 2543 2554 
ทุนจดทะเบียน (ลา้นบาท) 15,285 3,990 9,240 

ปี 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 2564 2565 2566 2567 2568 

รายไดร้วม  (ลา้นบาท) 11,481 14,802 17,138 17,766 17,591 5,822 5,705 5,859 5,152 5,283 9,369 11,442 10,947 10,789 10,638 

ก าไรสุทธิ  (ลา้นบาท) 1,010 2,436 3,479 3,768 3,781 3,104 2,967 2,932 2,791 3,266 2,179 2,436 1,462 1,345 2,782 

เงินปันผล (บาท/หุ้น) 0.08 0.12 0.14 0.15 0.15 0.60 0.60 0.60 0.60 0.60 0.08 0.085 0.085 0.085 0.088 

Dividend Yield (%) 1.95 1.31 1.73 2.54 2.78 5.41 6.28 6.59 6.86 6.52 1.50 2.26 2.10 3.37 3.79 
 

2.6 ความรับผิดชอบต่อการท าธุรกจิ สังคมและส่ิงแวดล้อม  
บริษทัยดึหลกัปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ คือ เลือกท าโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

ประเทศชาติ โดยด าเนินการก่อสร้างและบริหารโครงการภายใตน้โยบายดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั   
การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม และการบริหารจดัการความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ ดงัน้ี 

ความรับผิดชอบในด้านการก่อสร้าง / บริหารโครงการ 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย บริษัทมีนโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
บริษทัตั้งเป้าหมาย และดชันีช้ีวดัผลการด าเนินการขององคก์รปี 2568 คือมีชัว่โมงการท างาน

ไม่ต ่ากวา่ 300,000 ชัว่โมง ต่อเน่ือง โดยไม่มีการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน 
ผลการด าเนินงานปี 2568 ท่ีท าไดค้ือ บริษทัมีชัว่โมงการท างาน 18,069,168 ชัว่โมง โดยไม่มี

การบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงาน 
การดูแลผลกระทบจากการก่อสร้าง มีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 
บริษทัมีการตรวจสอบคุณภาพอากาศในบรรยากาศ เสียง ความสั่นสะเทือน ทรัพยากรดิน 

และอุทกวิทยาน ้ าผิวดินคุณภาพน ้ าผิวดินและนิเวศวิทยาทางน ้ า เป็นการค านึงถึงความปลอดภยัของสังคม 
ส่วนรวม และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินงานในแต่ละโครงการบริษทัมีแผนพฒันาดา้นความปลอด
ภยัและอาชีวอนามยั โครงการควบคุมวสัดุท่ีใชใ้นกระบวนการก่อสร้างจ านวนเปอร์เซ็นตก์ารสูญเสียของ
วสัดุท่ีใชใ้นการก่อสร้างอยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนด  

การบริหารจัดการความสัมพันธ์กบัลูกค้า 

เป้าหมายและดชันีช้ีวดัผลการด าเนินการขององคก์รมีดชันีช้ีวดัคะแนนความพึงพอใจของลูกคา้ 
 ดัชนีช้ีวัด เป้าหมายปี 2568 ผลการด าเนินงานปี 2568 

คะแนนความพึงพอใจของลูกคา้ 100 100 100 
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โครงการควบคุมวัสดุท่ีใช้ในกระบวนการก่อสร้าง 

ผลการด าเนินงาน 

ปูนซีเมนตมี์วสัดุรีไซเคิล ร้อยละ 20 
เหลก็เส้น/รูปพรรณมีวสัดุรีไซเคิล ร้อยละ 20 
วสัดุก่อสร้างไดรั้บ ฉลากเขียว 
สีเคลือบ/สารยาแนวเป็นประเภท Low Volatile organic Compounds (VOC) 
พื้นกระเบ้ืองยางและไมล้ามิเนตไดรั้บมาตรฐาน Floorscore 
ประสิทธิภาพเคร่ืองปรับอากาศ มากกวา่ 3.7 (Coefficient of Performance) 
น ้ายาเคร่ืองปรับอากาศเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 410A 
หลอดไฟฟ้าเป็นแบบ LED (Light Emitting Diode)  
ถงัดบัเพลิง ไม่ใชส้าร CFC (Chloroffuorocarbons) 

การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม มีผลการด าเนินงานดงัน้ี 

1. ประมาณการน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ 527.30 ตนั 

ㆍสามารถลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกลงได ้เท่ากบั 361 ตนัคาร์บอนไดออกไซตเ์ทียบเท่า 

ㆍเพิ่มขึ้นร้อย 66 ตนัคาร์บอนไดออกไซตเ์ทียบเก่าจากปีท่ีแลว้ร้อยละ 22.37 จากปีฐาน 

2. สามารถลดปริมาณขยะท่ีตอ้งฝังกลบัจากการน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle waste) เท่ากบั 527 

ตนั และสามารถลดปริมาณขยะจากการน าไปท าปุ๋ ย (Composting waste) เท่ากบั 586 ตนั 

ความหลากหลายทางชีวภาพ  มีผลการด าเนินงานดงัน้ี 

1. สนับสนุนโครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูพื้นท่ีถ่ินท่ีอยู่อาศัย และเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เพื่อทดแทน  
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

2. ฟ้ืนฟูและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ สามารถด าเนินการตามขอ้ก าหนดดา้น 
นิเวศวิทยาตาม EIA ในระยะก่อสร้างไดค้รบถว้น 

การเคารพสิทธิมนุษยชน มีการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน ดังนี ้

1.  การก าหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน 
2.  มีกระบวนการตรวจสอบดา้นสิทธิมนุษยชนอยา่งรอบดา้น 
3.  ประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนและก าหนดมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบ 
4.  ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
5.  สร้างความตระหนกัใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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การประเมินความเส่ียงและลดผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
1.  การก าหนดขอบเขตในการระบุประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.  การประเมินความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน 
3.  การบรรเทาความเส่ียงหรือวางกลไกป้องกนั 
4.  การติดตามทบทวนความเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน 
5.  กลไกการเยยีวยากรณีเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนขึ้น 

 
ทั้งน้ี ดว้ยการเล็งเห็นถึงความส าคญัในการต่อยอดพลงัร่วมเพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษทั

เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน และสามารถสร้างผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุดต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน 
ภายใต้การค านึงถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล และการมุ่งสู่ความยั่งยืน 
(Sustainability) อย่างเขม้ขน้เป็นรูปธรรมมากขึ้น “คณะกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยืน” ซ่ึงยงัคง       
มีหน้าท่ีก าหนดนโยบายเก่ียวกับการด าเนินโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
(กิจกรรม CSR) เช่นเดิม แต่เพิ่มความส าคัญในการก าหนดนโยบายการด าเนินงานท่ีจะน าธุรกิจ                    
ไปสู่ความยัง่ยนือยา่งเป็นรูปธรรมมากขึ้น  

ในปี 2568 บริษทัยงัคงเลือกด าเนินกิจกรรม CSR ท่ีสามารถกระท าไดภ้ายใตก้ฎเกณฑ์ของ
ภาครัฐ ท าให้บริษทัไม่สามารถจดักิจกรรม CSR ตามแผนท่ีก าหนดไวไ้ดท้ั้งหมด จึงเลือกด าเนินโครงการ
ดงัเช่นการสนบัสนุนงบประมาณโครงการในดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็น งานสาธารณกุศล ดา้นส่ือสารมวลชน 
ดา้นการศึกษา ดา้นการสาธารณสุข ดา้นการกีฬา ดา้นศาสนา และดา้นอ่ืน ๆ เช่น สนบัสนุนมูลนิธิรัฐบุรุษ 
พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ สมทบทุนมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ ง (ภาฯ) ยามยาก สนับสนุนทุนการศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  สนับสนุนโครงการ “แสงน ้ าใจ ไทยทั้ งชาติ เดิน ว่ิง ป่ัน ป้องกันอัมพาต” 
โรงพยาบาลศิริราช  มอบเงินและส่ิงของช่วยเหลือผูป้ระสบภยัน ้าท่วมภาคใต ้  

และบริษทัยงัคงสานต่อโครงการ “ส่งเสริมนวตักรรมช่างชุมชน” ปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นโครงการท่ี
บริษทัจดัขึ้นเพื่อสนับสนุนการพฒันา “ช่างชุมชน” ให้เป็น “นวตักรช่างชุมชน” และเป็นการสนับสนุน
นวตักรรมด้านวิศวกรรมงานช่างในระดับชุมชน โดยบริษทัได้ร่วมมือกบัส านักงานนวตักรรมแห่งชาติ 
(องคก์ารมหาชน)(NIA) และสถาบนัเชนจ์ฟิวชัน่ ภายใตมู้ลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และบริษัทยงัคงด าเนินกิจกรรมดังกล่าวน้ีต่อเน่ืองในปี 2569 ด้วย โดยโครงการส่งเสริม
นวตักรรมช่างชุมชนปีท่ี 5 ยงัเปิดโอกาสให ้“ช่าง” ดา้นงานศิลปะและงานดา้นสังคมและชุมชนมีโอกาสส่ง
ผลงานท่ีมีนวตักรรมท่ีสร้างประโยชน์ต่อสังคมในทอ้งถ่ินดว้ย นอกจากน้ี เพื่อการกา้วสู่การพฒันาอย่าง
ย ัง่ยืนมากขึ้น บริษทัได้ศึกษาแนวทางปฏิบติัด้านต่าง ๆ ท่ีจะน าธุรกิจสู่ความยัง่ยืน เช่น การลด carbon 
footprint และเพิ่มความเขม้ขน้ของนโยบายดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
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ช.การช่าง : สร้างความก้าวหน้าบนความเช่ือมั่น | ยึดหลกัธรรมาภิบาลเพือ่ความยั่งยืน 
ช.การช่าง ยึดหลกัธรรมาภิบาลเพื่อความยัง่ยืนในการน าพาบริษทัเขา้สู่ทศวรรษต่อไปอย่าง

ย ัง่ยนืในอนาคต ภายใตค้่านิยม  
“C-K-S-A-T-I” ซ่ึงมีท่ีมาจาก  
C: Commitment to Quality มุ่งมัน่สร้างงานคุณภาพ 
K: Knowledge and Knowhow ดว้ยความรู้และความช านาญ  
S: Synergy and Sustainability ผสานพลงัร่วมในกลุ่มเพื่อความยัง่ยนื 
A: Agility พร้อมปรับเปล่ียนใหท้นัโลก 
T: Trust in Teamwork เช่ือมัน่ในทีมเวิร์ค 
I: Integrity and Innovation ยดึมัน่ในจริยธรรมและพฒันานวตักรรม 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กล่าวช้ีแจงเพิ่มเติมต่อผูถื้อหุ้น กรณีถนนสามเสนทรุดตวั บริเวณ
โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีม่วง ซ่ึงเกิดขึ้นเม่ือวนัท่ี 24 กันยายน 2568 ภายหลงัเกิดเหตุ บริษทัได้
ประสานงานและให้ขอ้มูลแก่การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ท่ีปรึกษาควบคุมงาน 
กระทรวงคมนาคม และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการ
แต่งตั้ง 

จากผลการตรวจสอบในส่วนของการด าเนินงานของบริษทั พบว่าการออกแบบ การก่อสร้าง 
การตรวจสอบ และการควบคุมคุณภาพ เป็นไปอย่างครบถว้นถูกตอ้งตามเง่ือนไข ขอ้ก าหนดทางเทคนิค
ของสัญญา และมาตรฐานทางวิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส าหรับสาเหตุของเหตุการณ์ดงักล่าว บริษทัประเมินว่าอาจเกิดจากปัจจยัภายนอกอ่ืน ซ่ึงอยู่
ระหว่างรอผลการตรวจสอบอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ดี บริษทัไดด้ าเนินการ
ทบทวนและเสริมมาตรการดา้นความปลอดภยัและกระบวนการท างานในทุกพื้นท่ีก่อสร้าง เพื่อเพิ่มความ
มัน่ใจในการด าเนินงาน 

ในส่วนของค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้น บริษทัไดเ้จรจากบับริษทัประกนัภยัแลว้ และจากการประเมิน
เบ้ืองตน้ คาดวา่จะไดรั้บการชดเชยความเสียหายตามเง่ือนไขกรมธรรม ์

ส าหรับการแกไ้ขโครงสร้างอุโมงคท่ี์ไดรั้บความเสียหาย บริษทัไดด้ าเนินการออกแบบใหม่
โดยใชวิ้ธีการก่อสร้างแบบ Cut & Cover ซ่ึงขณะน้ีงานออกแบบแลว้เสร็จและอยู่ระหว่างการก่อสร้าง โดย
บริษทัคาดวา่จะสามารถด าเนินโครงการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาตามสัญญา 

บริษทัขอยืนยนั และมีความมุ่งมัน่ในการแก้ไขปัญหาอย่างเต็มความสามารถ ภายใตห้ลกั
ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนอยา่งใกลชิ้ด 

ส าหรับความคืบหนา้ของนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนันั้น บริษทัมีนโยบายและแนว
ทางการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแส และขอ้ร้องเรียนการทุจริต ซ่ึงได้เผยแพร่ไวบ้น
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เว็บไซต์ของบริษทั เพื่อส่ือสารให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบและยึดถือ
ปฏิบติัอย่างเคร่งครัด มีการทบทวนนโยบายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อปรับปรุงให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ของกฎหมาย และธุรกิจ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดม้อบหมายให้ฝ่ายจดัการด าเนินการ ติดตาม และ
ศึกษาถึงแนวทางการปฏิบติัในการลงนามแสดงเจตนารมณ์ท่ีจะไม่มีส่วนร่วมในการคอร์รัปชนัต่อไป 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

นางพรทิพย ์กิติชยัวฒัน์ ผูรั้บมอบฉันทะจากชมรมอาสาพิทกัษสิ์ทธิผูถื้อหุ้น สมาคมส่งเสริม 
ผูล้งทุนไทย สอบถามผา่นทางช่องทางขอ้ความวา่  

1. บริษทัมีแนวทางหรือกลยุทธ์ ในการรับมือกบัความผนัผวน เช่น ตน้ทุนวสัดุก่อสร้าง หรือ
ดอกเบ้ียท่ีสูงขึ้น อยา่งไร   

2. เป้ารายไดแ้ละก าไรปี 2569 บนสมมติฐานอะไรบา้ง และหากตน้ทุนหลกั เช่น วสัดุก่อสร้าง 
หรืออตัราดอกเบ้ีย ปรับเพิ่มขึ้น บริษทัประเมินวา่เป้าหมายดงักล่าวยงัสามารถท าไดจ้ริงหรือไม่ 

นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กล่าวช้ีแจงดงัน้ี 

แนวทางหรือกลยุทธ์ ในการรับมือส าหรับความผนัผวนและความเส่ียงของราคาน ้ ามนั ราคา
วสัดุก่อสร้าง รวมถึงอตัราดอกเบ้ียนั้น บริษทัไดจ้ดัท าแผนเพื่อรองรับและบริหารความเส่ียงอย่างรอบดา้น 
และไดด้ าเนินมาตรการส าคญั ดงัน้ี 

ปัจจุบนังานของบริษทัส่วนใหญ่เป็นโครงการก่อสร้างในรูปแบบ Design & Build ซ่ึงเอ้ือต่อ
ความยดืหยุน่ในการบริหารตน้ทุน ทั้งในส่วนของค่าวสัดุก่อสร้าง โดยหากตน้ทุนปรับตวัเพิ่มขึ้นในระดบัท่ี
ไม่รุนแรง บริษทัเช่ือว่าจะสามารถบริหารจัดการและรองรับต้นทุนดังกล่าวได้ ในส่วนของโครงการ
ก่อสร้างท่ีมีค่า K นั้น หากตน้ทุนวสัดุก่อสร้างมีราคาสูงขึ้นเกินกว่า 4% บริษทัสามารถขอรับการชดเชยได้
ตามเง่ือนไขสัญญา 

ขณะเดียวกนั บริษทัไดด้ าเนินการบริหารความเส่ียงดา้นราคาวสัดุก่อสร้าง ผ่านการท าสัญญา
ซ้ือขายล่วงหนา้กบัผูผ้ลิต เพื่อก าหนดราคาวสัดุหลกั รวมถึงการบริหารสต็อก เพื่อลดผลกระทบจากความ
ผนัผวนของราคา 

โครงการในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปัจจุบนัยงัมีผลกระทบจากความผนัผวน
ของราคาน ้ ามนัในระดับต ่า โดยผลกระทบจ ากัดอยู่ในบางโครงการ เช่น โครงการรถไฟทางคู่ เด่นชยั -
เชียงราย - เชียงของ ซ่ึงบริษัทได้เข้าไปก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด ขณะท่ีโครงการในต่างประเทศ                                 
เช่น โครงการโรงไฟฟ้าพลงัน ้ าหลวงพระบาง ยงัมีปริมาณน ้ ามนัเพียงพอต่อการด าเนินงาน ทั้งน้ีบริษทัให้
ความส าคญักบัการดูแลคู่คา้และผูรั้บเหมาช่วง เพื่อให้ห่วงโซ่อุปทานสามารถด าเนินไดอ้ย่างต่อเน่ือง และ
ไม่กระทบต่อความคืบหนา้ของโครงการ 
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ในทางดา้นการเงินบริษทัใหค้วามส าคญักบัการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการจดัเตรียมเงินสด 
และวงเงินสินเช่ือให้เพียงพอ พร้อมทั้งด าเนินการป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนส าหรับตน้ทุน           
ท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินตราต่างประเทศ อีกทั้งยงัได้น าผลก าไรจากการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาไปช าระหน้ี 
ส่งผลใหต้น้ทุนทางการเงินลดลง และเสริมสร้างความมัน่คงทางการเงินของบริษทั 

ในส่วนของเป้าหมายการด าเนินงานในปี 2569 บริษัทคาดการณ์รายได้ประมาณ 40,000                
ล้านบาท ซ่ึงใกล้เคียงกับปี 2568 และคาดว่ายงัสามารถรักษาอัตราก าไรขั้นต้นในระดับประมาณ 7 - 8%                      
ซ่ึงบริษทัคาดวา่จะบริหารจดัการตน้ทุนน ้ามนั วสัดุก่อสร้างและอตัราดอกเบ้ียไดต้ามเป้าหมาย 

บริษทัขอยืนยนัและมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ดว้ยความรอบคอบและ
ยดืหยุน่ เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงแจง้ต่อท่ีประชุมวา่ วาระน้ีไม่ตอ้ง     
ออกเสียงลงคะแนนเน่ืองจากเป็นการรายงานผลการด าเนินงานใหท่ี้ประชุมทราบ 

 

  ท่ีประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด                
  วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
 
 

ประธานฯ ขอให้ นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม
เพื่อพิจารณา 
 

นายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
ขอ้ 44. ก าหนดให้คณะกรรมการจดัให้มีการท างบดุล และงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบัญชี 
ของบริษทัท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนุมติั และตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 45. ก าหนดใหค้ณะกรรมการจดัส่งส าเนางบดุลและงบก าไรขาดทุน
ท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือ
นดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 มีมติอนุมัติให้
น าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่ออนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทั และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-One Report)      
ท่ีไดน้ าส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านล่วงหนา้ในรูปแบบ QR Code พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
แลว้ 
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  ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  (งบการเงินเฉพาะกจิการ) 
                              หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
สินทรัพยร์วม 88,062.13 98,901.30 100,699.53 
หน้ีสินรวม 67,284.53 79,076.21 79,353.35 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 19,825.09 19,825.09 21,346.18 
รายไดร้วม 16,716.50 17,906.24 34,795.72 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ 952.34 1,014.11 2,467.93 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 50.90 15.60 2,090.36 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท)           0.03           0.01 1.24 

 
 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ช.การช่าง จ ากดั (มหาชน)  (งบการเงินรวม) 
                        หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
สินทรัพยร์วม 96,745.42 113,101.89 117,075.47 
หน้ีสินรวม 70,736.92 86,623.30 88,384.43 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 26,008.50 26,478.59 28,691.04 
รายไดร้วม 37,955.82 38,769.91 46,362.89 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ 2,568.24 2,715.91 3,343.61 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนของบริษทั 1,500.97  1,445.90 3,328.22 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) 0.89 0.85 1.98 

 

 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

 

ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนนเสียงดงัน้ี  
จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี  857,070,931          เสียง 

เห็นดว้ย 856,862,131  เสียง     คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เห็นดว้ย                      0  เสียง     คิดเป็นร้อยละ        0.0000 

งดออกเสียง 208,800  เสียง      
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     ท่ีประชุมได้พิจารณางบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด        
วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 แล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ซ่ึงได้ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีแล้ว 

วาระที่ 4 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไร และจ่ายเงินปันผล  
   

  ประธานฯ ขอให้ นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุม
เพื่อพิจารณา 
 

  นายณัฐวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
ข้อ 51. ก าหนดว่า ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมี         
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
ทั้งน้ีคณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได้ และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป และ           
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 52. ก าหนดว่า ให้บริษทัจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง      
ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ี 
จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัหรือมากกว่านั้น โดยให้คณะกรรมการ
จดัท าความเห็นเพื่อเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2568 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2568 ไดพ้ิจารณาวา่บริษทั
มีผลก าไรพอสมควรท่ีจะจ่ายปันผลระหว่างกาลได ้จึงไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ส าหรับงวดคร่ึงปีแรกของปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท ซ่ึงไดจ่้ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2568 

       ในปี 2568 บริษทัมีก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 (บาท) (บาท) 
ก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรรยกมา - ตน้งวด ณ 1 มกราคม 2568 17,500,490,757 6,049,637,736 
โอนไปก าไรสะสมจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,652,276)  
ก าไรสุทธิรอบ ปี 2568 3,328,222,824 1,978,728,036 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
สุทธิจากภาษีเงินได ้

          (82,751,026)            (37,058,329) 

ก าไรสะสมก่อนการจดัสรร 20,743,310,279 7,991,307,443 
หกั   :  เงินปันผล (588,467,385) (588,467,385) 
หกั  :  ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืน (94,235,840) (94,235,840) 
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 20,060,607,504 7,308,604,218   
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บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของแต่ละปี โดยค านึงถึง
ผลประกอบการ โครงสร้างทางการเงิน การลงทุน ตลอดจนความสม ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผลให้แก่         
ผูถื้อหุน้ การจ่ายเงินปันผลของบริษทัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมาสรุป มีดงัน้ี 

 ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท)                                   (155,183,589) 15,285,524 1,978,728,036 
2. จ านวนหุน้ (หุน้) 1,693,896,872 คร่ึงปีแรก

1,693,896,872 
คร่ึงปีหลงั

1,686,483,672 
1,680,355,672 

3. อตัราจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ (บาท) 0.30 0.15 0.15 0.45 
4. จ านวนเงินปันผลจ่าย (บาท) 508,169,061.60 507,057,081.60 756,160,052.40 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 พิจารณางบการเงินของ

บริษทัแลว้เห็นว่าในปี 2568 บริษทัมีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะบริษทั เป็นเงิน 1,978,728,036 บาท 
และไม่มีขาดทุนสะสมจึงเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการจดัสรรเงินก าไร โดยจ่ายเงิน          
ปันผลส าหรับงวดคร่ึงปีหลงัของปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 420,088,918  
บาท (หักหุ้นท่ีบริษทัซ้ือคืน จ านวน 13,541,200 หุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บเงินปันผล) โดยจ่ายจากก าไรสุทธิและ
ก าไรสะสมของบริษทั ดงันั้น รวมการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดคร่ึงปีแรกของปี 2568 ในอตัรา
หุ้นละ 0.20 บาท แลว้เงินปันผลส าหรับปี 2568 เท่ากับอตัราหุ้นละ 0.45 บาท เป็นเงินทั้งส้ินไม่เกินกว่า 
756,160,052.40 บาท คิดเป็นสัดส่วนการจ่ายเงินปันผลร้อยละ 38.21 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
บริษทั  

โดยวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิรับเงินปันผล คือวนัท่ี 12 มีนาคม 2569                                
(ขึ้นเคร่ืองหมาย XD วนัท่ี 11 มีนาคม 2569) ซ่ึงสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยงัมีความไม่แน่นอน 
เน่ืองจากตอ้งรอการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และก าหนดจ่ายเงินปันผล วนัท่ี 28 เมษายน 2569 ในกรณี
ท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 อนุมติัการจ่ายเงินปันผล 

หมายเหต ุ เงินปันผลท่ีจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงินไม่เกิน 420,088,918 บาท จ่ายจากก าไรส่วนท่ี
เป็นเงินปันผลหรือส่วนแบ่งก าไรท่ีไดรั้บจากกิจการท่ีผ่านการเสียภาษีเ งินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 
ซ่ึงผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 
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ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนนเสียง
ดงัน้ี 

   จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี                                          857,070,931          เสียง 

   เห็นดว้ย     857,054,031   เสียง         คิดเป็นร้อยละ      99.9980 

   ไม่เห็นดว้ย                                                                 16,900   เสียง     คิดเป็นร้อยละ        0.0019 

   งดออกเสียง                       0   เสียง      

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุม         
และออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการจัดสรรเงินก าไร โดยจ่ายเงินปันผลส าหรับงวดคร่ึงปีหลังของปี 2568  
ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 420,088,918 บาท โดยจ่ายจากก าไรสุทธิและก าไรสะสม
ของบริษัท ดังนั้น รวมการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวดคร่ึงปีแรกของปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.20 
บาท แล้ว เงินปันผลส าหรับปี 2568 เท่ากบัอตัรา หุ้นละ 0.45 บาท เป็นเงินท้ังส้ินไม่เกนิกว่า 756,160,052.40 
บาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลวันท่ี 28 เมษายน 2569  

วาระที่ 5      พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

   ก่อนเร่ิมการประชุมในวาระน้ี ประธานฯ ขอให้ นายดอน ปรมัตถ์วินัย ในฐานะประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูด้  าเนินการประชุม  

นายดอน ปรมตัถว์ินยั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า
เพื่อเป็นการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ไดอ้อกจากหอ้งประชุมเน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 19. ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการ
จะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออก      
ให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออก        
ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้

 

ดงันั้น กรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569  มี 4 
ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. นายอศัวิน คงสิริ (กรรมการอิสระ)  
2. นายภทัรุตม ์ทรรทานนท ์(กรรมการอิสระ)  
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3. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์(กรรมการบริหาร) 
4. นายณรงค ์แสงสุริยะ (กรรมการบริหาร) 

 

หลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้ งเป็น

กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งทั้งกรณีท่ีลาออกก่อนครบวาระและท่ีครบก าหนดออกตามวาระ   
ตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

1. มีคุณสมบติัสอดคลอ้งตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์กฎของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

2. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

3. มีคุณลกัษณะท่ีสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสร้าง
คุณค่าให้แก่บริษทั เช่น ความเป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย       
ความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตย ์อุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ี เป็นตน้  

4. กรณีท่ีเป็นกรรมการท่ีออกตามวาระจะพิจารณาว่า มีประวติัการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ       
ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสัตย ์และสามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีประกอบดว้ย 

5. ในการสรรหากรรมการ จะพิจารณาคุณสมบัติท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะ          
ท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการและคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั  

 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
 

ส าหรับกรณีท่ีบริษทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในช่วงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2568 ตามท่ี บริษทัได้แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้เปิดเผยหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการใชสิ้ทธิดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.ch-karnchang.co.th นั้น ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด
เสนอช่ือบุคคลเพื่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา 

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยไม่รวมกรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตาม
วาระ มีมติเห็นควรเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้ ง
กรรมการท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระทั้งหมด  4 ท่าน คือ นายอศัวิน คงสิริ นายภทัรุตม ์ทรรทรานนท์ นายปลิว 
ตรีวิศวเวทย ์และ นายณรงค ์แสงสุริยะ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูมี้
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั ปฏิบติัหน้าท่ี
กรรมการด้วยความระมดัระวงั ดว้ยความซ่ือสัตย ์และทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ีต่อบริษทั มีบทบาท

http://www.ch-karnchang.co.th/


26 
 

ส าคญัในการมอบแนวนโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษทั พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นและขอ้แนะน าต่าง ๆ  
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 โดยไม่รวม
กรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ พิจารณาแลว้มีมติเห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อ
พิจารณาเลือกตั้งบุคคล 4 ท่าน ตามรายช่ือขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง โดย
บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมีคุณสมบติั
เป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยผา่นกระบวนการกลัน่กรองหรือการพิจารณาอยา่งรอบคอบระมดัระวงั
ของคณะกรรมการบริษทัแลว้วา่มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และส าหรับบุคคล
ท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระนั้น คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นวา่มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ขอให้เลขานุการบริษทั ช้ีแจงรายละเอียด
เก่ียวกบัการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการต่อท่ีประชุม  

เลขานุการบริษทั ช้ีแจงว่า คณะกรรมการได้จัดท าประวติัของบุคคลท่ีเสนอแต่งตั้ งเป็น
กรรมการทั้ง 4 ท่าน และน าส่งให้ผูถื้อหุน้แลว้ในหนงัสือเชิญประชุมตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 4. และเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ขอให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยมี
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 16. ดงัน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียงต่อทุกหน่ึงหุน้ท่ีตนถืออยู ่  
(2) การเลือกตั้ งกรรมการให้ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ งเป็นคณะคร้ังเดียวเต็มตามจ านวน

กรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้น หรือหากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเห็นสมควรก็ให้ลงคะแนนเสียง
เลือกตั้งเป็นรายบุคคล ทั้งน้ี ในการออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะ 
บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้น  
มีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้  

(3) ในกรณีท่ีท าการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุด
ตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง       
ในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหใ้ชวิ้ธีจบัสลาก 
  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและแสดง
ความคิดเห็น โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 
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ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

 

                ท่ีประชุมพิจารณาและออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทัประกาศผลการนับคะแนนเสียง
เป็นรายบุคคล ดงัน้ี 

      1. นายอศัวิน คงสิริ (กรรมการอิสระ) 

      จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี   857,070,931          เสียง 

      เห็นดว้ย 810,278,424  เสียง     คิดเป็นร้อยละ      94.5404 

      ไม่เห็นดว้ย       46,792,507  เสียง     คิดเป็นร้อยละ        5.4595 

      งดออกเสียง                       0  เสียง   

           2. นายภทัรุตม ์ทรรทานนท ์(กรรมการอิสระ) 

      จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี   857,070,931           เสียง 

      เห็นดว้ย   857,064,321  เสียง     คิดเป็นร้อยละ      99.9992 

      ไม่เห็นดว้ย     6,610  เสียง     คิดเป็นร้อยละ       0.0007 

      งดออกเสียง      0  เสียง      

        3. นายปลิว ตรีวิศวเวทย ์(กรรมการบริหาร) 
      จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี   857,070,931          เสียง 

      เห็นดว้ย 840,108,481  เสียง     คิดเป็นร้อยละ      99.3224 

      ไม่เห็นดว้ย     5,730,953  เสียง     คิดเป็นร้อยละ        0.6775 

      งดออกเสียง 11,231,497  เสียง      

4. นายณรงค ์แสงสุริยะ (กรรมการบริหาร) 

      จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี 857,070,931          เสียง 

      เห็นดว้ย 850,827,478  เสียง     คิดเป็นร้อยละ     99.3309 

      ไม่เห็นดว้ย     5,730,953  เสียง      คิดเป็นร้อยละ        0.6690 

      งดออกเสียง 512,500  เสียง      

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนน อนุมัติแต่งตั้งกรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระ คือ นายอัศวิน คงสิริ นายภัทรุตม์ ทรรทรานนท์ 
นายปลวิ ตรีวิศวเวทย์ และ นายณรงค์ แสงสุริยะ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง  
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วาระที่ 6      พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ขอให้ นายดอน ปรมัตถ์วินัย ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ช้ีแจงรายละเอียดต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
 

นายดอน ปรมตัถว์ินยั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า 
ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 17. ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั 
เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุม              
ผูถื้อหุน้จะอนุมติั 

1)  ในปีท่ีผ่านมาท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ได้อนุมัติก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทโดยให้จ่ายโบนัสกรรมการส าหรับปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 10,376,300 บาท และ
ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท และบริษทัไม่มีค่าตอบแทนท่ีเป็น
ผลประโยชน์อ่ืนใด 

2)  ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวันท่ี 26 
กุมภาพนัธ์ 2569 ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมกบั
ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ นอกจากนั้ นย ังได้พิจารณาปริมาณงานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบในฐานะประธาน หรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของบริษทั โดยค่าตอบแทนจะแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภทหลกั คือ  

 
1.  โบนัสกรรมการ     เป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับกรรมการโดยก าหนดเป็นวงเงิน           

ซ่ึงพิจารณาความเก่ียวโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และ            
ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัในปีท่ีผา่นมา 

2.  ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นค่าตอบแทนส าหรับการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการโดยก าหนดเป็น
วงเงินรายปีประกอบดว้ย 

 2.1 ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 
พิจารณาตามต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะกรรมการ
บริษทั และการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
โดยค่าตอบแทนกรรมการจะจดัสรรตามระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง 
ก าหนดเป็นจ านวนเงินคงท่ีทั้งปีและจ่ายทุกคร่ึงปี 

  2.2 ค่าเบ้ียประชุม 
 จ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือ  
 คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ โดยมีก าหนดจ่ายทุกคร้ังท่ีมีการ 
 ประชุม 
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3)  ส าหรับโบนัสกรรมการประจ าปี 2568  และค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 นั้น                  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 มีมติเห็นควรน าเสนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่ออนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเสนอ ดงัน้ี 

(1)   โบนัสกรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงินไม่เกิน  11,150,000 บาท โดยแยกตามต าแหน่งหน้าท่ี
รับผิดชอบ ดงัน้ี 

ต าแหน่ง จ านวนคน จ านวนเงิน (บาท) 
1. ประธานกรรมการบริษทั  1 1,216,697 
2. ประธานกรรมการบริหาร  1 1,216,697 
3. ประธานกรรมการตรวจสอบ  1 1,216,697 
4. กรรมการบริษทั และกรรมการบริหาร  5 5,063,390 
5. กรรมการบริษทั และกรรมการตรวจสอบ  2 1,622,262 
6. กรรมการบริษทั 1 811,131 

รวม 11 11,146,874 
 

(2)   ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาท ในรูปแบบดงัต่อไปน้ี 

        1.  ค่าตอบแทนและเงินประจ าต าแหน่ง 

     1.1  ค่าตอบแทนกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั               200,000 บาทต่อคนต่อปี 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ             200,000 บาทต่อปีต่อคน 
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร               100,000 บาทต่อปีต่อคน 
ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 100,000            บาทต่อปีต่อคน 
ค่าตอบแทนกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง 100,000 บาทต่อปีต่อคน 
ค่าตอบแทนกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 100,000 บาทต่อปีต่อคน 
      1.2  เงินประจ าต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษทั 550,000 บาทต่อปี 
ประธานกรรมการบริหาร 300,000 บาทต่อปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000 บาทต่อปี 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน    100,000 บาทต่อปี 
ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและบริหารความเส่ียง        100,000 บาทต่อปี 
ประธานกรรมการกิจการสังคมและความยัง่ยนื 100,000 บาทต่อปี 
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  2. ค่าเบ้ียประชุม จ่ายตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดย่อย
ต่าง ๆ โดยค่าเบ้ียประชุมส าหรับการประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหารคร้ังละ 
20,000 บาทต่อคน และคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนทุกคณะคร้ังละ 10,000 บาทต่อคน 

ในปีน้ีบริษทัยงัคงไม่มีค่าตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์อ่ืนใด หรือการให้สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 
แก่กรรมการนอกจากค่าตอบแทนดงักล่าว 

ในวาระการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวมีกรรมการซ่ึงถือหุ้นในบริษทัและมีส่วน
ได้เสียรวม 4 ราย ถือหุ้นรวมกัน 18,959,782 หุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ี คือ นายปลิว ตรีวิศวเวทย์ 
นางสาวสุภามาส ตรีวิศวเวทย ์นายณรงค ์แสงสุริยะ และนายณฐัวุฒิ ตรีวิศวเวทย ์     

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายให้เลขานุการ
บริษทั ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม  

 

ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนับคะแนนเสียง 
ดงัน้ี 

 จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี   857,070,931         เสียง 
เห็นดว้ย   838,106,149  เสียง     คิดเป็นร้อยละ     97.7872 

ไม่เห็นดว้ย              0  เสียง         คิดเป็นร้อยละ       0.0000 

งดออกเสียง 5,000  เสียง     คิดเป็นร้อยละ       0.0005 

ไม่มีสิทธิออกเสียง          18,959,782  เสียง     คิดเป็นร้อยละ       2.2121        
 

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุม อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ ดังนี ้ 

1. โบนัสกรรมการส าหรับปี 2568 ในวงเงินไม่เกนิ 11,150,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 ในวงเงินไม่เกนิ 10,000,000 บาท   
 

วาระที่ 7      พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 
 

       ประธานฯ ขอให้ นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงเก่ียวกับ        
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 
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นายวิฑูร เตชะทศันสุนทร ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั ขอ้ 47. และขอ้ 48. ก าหนดให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง และตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ในปี 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นไดอ้นุมติัให้แต่งตั้ง นางวิไล สุนทรวาณี หรือ นางชลรส สันติ
อศัวราภรณ์ หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพช็ร แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั คนหน่ึงคนใด เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัโดยมีค่าตอบแทนไม่เกิน 4,000,000 บาท  

เพื่อให้เป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติั และขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ.  2551 ขอ้ 7 (4) ซ่ึงก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ     
มีหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ได้พิจารณา
ขอ้เสนอให้บริการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีจากส านักงานสอบบญัชีรายเดิม คือ บริษทั ส านักงาน อีวาย 
จ ากดั ประกอบกบัไดพ้ิจารณาถึงความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
สอบบญัชี การให้ค  าปรึกษาในมาตรฐานการบญัชี และการรับรองงบการเงินไดท้นัเวลา และมีมติให้น าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับปี 2569 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2569 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 ได้มีมติเห็นควร
เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ดงัน้ี 

 

     1)  แต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีแห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตามรายนามต่อไปน้ี เป็น                   
ผูส้อบบญัชีของบริษทั          

รายนามผู้สอบบัญชี เลขท่ีใบอนุญาต จ านวนปีท่ีสอบบัญชีให้บริษัท 
1. นางวิไล สุนทรวาณี                  7356 4 ปี (2565-2568) 
2. นางชลรส สันติอศัวราภรณ์ 4523 - 
3. นายณฐัวุฒิ สันติเพช็ร 5730 - 

คนหน่ึงคนใดเป็นผูส้อบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบและลงนามรับรองงบการเงินของบริษทั         
ในปี 2569 
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ทั้งน้ี บริษทัย่อยไดใ้ชบ้ริการบริษทัผูส้อบบญัชีและผูส้อบบญัชีตามรายช่ือขา้งตน้เดียวกนักบั
บริษทั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้นไม่มีความสัมพนัธ์ และไม่มีส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบบญัชี
กบับริษทั หรือบริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างอิสระแต่อย่างใด อีกทั้งบริษทัไม่ไดรั้บบริการอ่ืนใดนอกเหนือจากการ
สอบบญัชี  

 

             2)   ก าหนดค่าตอบแทนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 4,000,000 บาท ประกอบดว้ย 

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีย้อนหลงั 2 ปี และปี 2569 ดังนี ้

                    หน่วย : บาท 

รายการ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 
1. ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,650,000          1,750,000 1,750,000 
2. ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส            2,250,000          2,250,000 2,250,000 

รวม    3,900,000         4,000,000         4,000,000 
ค่าบริการอ่ืน (Non Audit Service Fee) - 1,300,000 - 

    
โดยเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ียค่าตอบแทนสอบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในหมวด

เดียวกนั พบวา่ค่าตอบแทนสอบบญัชีของบริษทัยงัอยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกนั 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั 
ช้ีแจงขั้นตอนการส่งค าถามต่อท่ีประชุม 

ไม่มีผูใ้ดซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณา และมอบหมาย
ใหเ้ลขานุการบริษทัช้ีแจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม 

ท่ีประชุมพิจารณา และออกเสียงลงคะแนน โดยเลขานุการบริษทั ประกาศผลการนบัคะแนนเสียง
ดงัน้ี   

จ านวนเสียงท่ีเขา้ร่วมประชุมในวาระน้ี                                       857,070,931          เสียง 

เห็นดว้ย   856,974,831  เสียง      คิดเป็นร้อยละ    99.9887 

ไม่เห็นดว้ย              96,100  เสียง         คิดเป็นร้อยละ     0.0112 

งดออกเสียง 0  เสียง      

ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงเข้าร่วมประชุม                
และออกเสียงลงคะแนน อนุมัติให้แต่งตั้ง นางวิไล สุนทรวาณี และ/หรือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์               
และ/หรือ นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร แห่งบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด คนหน่ึงคนใดเป็นผู้สอบบัญชีประจ าปี 
2569 โดยมีค่าตอบแทนไม่เกนิ 4,000,000 บาท ตามที่เสนอ 






